
Türkiye Solunum Araştırmaları Derneği Çalışma Grubu Yönetmeliği  
 

1.Çalışma  grubunun  amacı:  Solunum  sisteminin  özel  ilgi,  deneyim  ve  birikim  gerektiren 

alanlarında  araştırmalar  yapmak,  bilgi  üretmek,  yaymak  ve  halkı  aydınlatıcı  aktiviteler 

yapmaktır.  Bu  amaçlara  yönelik  olarak  çalışma  gruplarının  görev  ve  faaliyetleri  aşağıda 

belirtilmiştir.  

 

2.Çalışma grubunun kuruluşu: Üyelerden gelen teklif üzerine Türkiye Solunum Araştırmaları 

Derneği Merkez Yönetim Kurulu kararı ile yapısı aşağıda belirtildiği şekilde kurulur.  

 

3.Çalışma grubunun yapısı: Üyeler, genel kurul ve yürütme kurulundan oluşur.  

 

3a. Çalışma Grubu Üyeliği: Üye olabilmek için Türkiye Solunum Araştırmaları Derneği’ne üye 

olmak  gerekir.  Her  üye  ilgi  alanına  giren  en  çok  2  çalışma  grubuna  üye  olabilir.  Her  üye 

sadece bir  çalışma  grubunun  genel  kuruluna  katılır  ve  tek oy hakkı  vardır. Üyenin  çalışma 

grubu  genel  kuruluna  katılabilmesi  için  en  az  iki  ay  öncesinden  çalışma  grubu  üyeliğini 

gerçekleştirmesi gerekir.  

 

3b.  Çalışma  Grubu  Genel  Kurulu:  Çalışma  grubu  üyelerinden  oluşur.  Üye  defteri  çalışma 

grubu  yürütme  kurulu  seçimlerinde  esas  alınır.  Çalışma  grubu  genel  kurulu  yılda  bir  defa 

Türkiye Solunum Araştırmaları Derneği Ulusal Kongresi sırasında toplanır.  

 

3c. Çalışma Grubu Yürütme Kurulu:  

1. 5 kişiden oluşur.  

2. Çalışma  grubu  yürütme  kurulunun  görev  dönemi,  Türkiye  Solunum  Araştırmaları 

Derneği’nin  üç  yılda  bir  yapılan  seçimli  genel  kurulları  ile  sınırlıdır.  Bu  nedenle  bu 

yönetmeliğin yürürlüğe girdiği tarihten sonra seçilecek olan yürütme kurulunun görev 

dönemi, yapılacak ilk seçimli dernek genel kurulunda son bulacaktır.  

3. Yürütme kurulu üyelerinin görev süreleri üst üste olmak kaydıyla iki görev dönemiyle 

sınırlıdır. 

4. Bir çalışma grubu yürütme kurulunda üst üste  iki dönem görev yapmış olanlar üyesi 

olduğu diğer çalışma grubu yürütme kurulu üyeliğine seçilebilirler. 



5. Çalışma grubu yürütme kurulu üyeleri genel kurulda gizli oy ile seçilirler.  

6. Seçilen  üyeler,  görev  dönemi  süresi  için  kendi  aralarından  başkan  ve  sekreter 

belirlerler. Başkan ve sekreterlerin görevleri sadece bir çalışma dönemi ile sınırlıdır ve 

üst üste iki çalışma döneminde aynı göreve seçilemezler.  

6. Bir çalışma grubu yürütme kurulu üyesi aynı zamanda başka bir çalışma grubu yürütme 

kurulunda görev alamaz.  

7.  Çalışma  grubu  yürütme  kurulu  biri  ulusal  kongrede  olmak  üzere  yılda  en  az  iki  kez 

çalışma grubunun etkinliklerinin gerektirdiği sıklıkta ve öncelikle dernek merkezinde 

toplanır.  Başkanın  bulunmadığı  toplantılarda  sekreter  aynı  zamanda  başkanlık 

görevini  üstlenir.  Yürütme  kurulunda  alınan  kararlar  karar  defterine  yazılı  olarak 

aktarılır ve karar defteri dernek genel merkezine teslim edilir.  

8.  Çalışma  grubu  yürütme  kurulu  kararları  oy  çokluğu  ile  alır.  Oyların  eşitliği  halinde 

başkanın  katıldığı  karar  kabul  edilir.  Alınan  kararlar  Türkiye  Solunum  Araştırmaları 

Derneği Yönetim Kurulu’nca onaylandıktan sonra yürürlüğe girer.  

9. Çalışma grubu yürütme kurulundan  istifa eden üyenin yerine Merkez Yönetim Kurulu 

tarafından çalışma grubu üyelerinden birisi atanır ve çalışma grubu yürütme kurulu 

yeni görev dağılımını (başkan ve sekreter) belirler.  

10.  İstifa  eden  üye  sayısı  yürütme  kurulunun  çoğunluğunu  oluşturur  ise  veya merkez 

Yönetim  Kurulu’nun  gerekli  gördüğü  durumlarda  çalışma  grubu  yürütme  kurulu 

Merkez  Yönetim  Kurulu  tarafından  fesh  edilerek  yerine  çalışma  grubu  üyelerinden 

olmak  üzere  yeni  yürütme  kurulu  oluşturulur.  Atama  ile  belirlenen  yeni  yürütme 

kurulu, görev dağılımını yaparak ilk seçimli genel kurula kadar görevine devam eder.  

 

4.Çalışma Grubunun Görev ve Faaliyetleri:  

1.  Sempozyum,  seminer,  eğitim  kursları,  bilimsel  toplantılar,  halka  yönelik  eğitim 

programları vb. düzenlerler.  

2.  Türkiye  Solunum  Araştırmaları  Derneği  Ulusal  Kongresi’nden  ayrı  bir  kongre 

düzenleyemezler.  

3. Bilimsel araştırmaları teşvik eder ve düzenlerler.  

4. Ülke düzeyinde veri tabanı oluştururlar ve bunun sürekliliğini sağlarlar.  

5. Kitap, rehber, kısa raporlar ve her türlü basılı materyal hazırlarlar.  



7. Belirli  konularda  ayrıntılı  değerlendirme  ve  araştırma  yapmak  üzere;  diğer  çalışma 

grupları  veya  diğer  derneklerle  inceleme,  araştırma  grubu  veya  uzlaşı  paneli 

kurabilirler.  

7. Uluslararası dernekler veya bu derneklerin çalışma grupları ile ilişkiler kurarlar.  

8.  Çalışma  grupları  yapacakları  tüm  faaliyetler  ve  görevlendirmeler  için  önce Merkez 

Yönetim Kurulu onayını alırlar.  

 
5.Çalışma  Grubunun  Gelir  ve  Giderleri:  Çalışma  gruplarınca  düzenlenen  faaliyetler  için 

oluşan gelir ve gider kayıtları Türkiye Solunum Araştırmaları Derneği  saymanlığı ve  iktisadi 

işletmesi tarafından, Türkiye Solunum Araştırmaları Derneği genel muhasebesinin bir parçası 

olarak yürütülür.  

 

6.Çalışma  Grubunun  Kapatılması:  Merkez  Yönetim  Kurulu  gerekli  gördüğü  durumlarda 

çalışma grubunu kapatabilir.  

 

7.Yeni  Çalışma  Grubu  Kurulması: Merkez  Yönetim  Kurulu  kararı  ile  kurulan  yeni  çalışma 

grubunun yürütme kurulu üyeleri Merkez Yönetim Kurulu  tarafından belirlenir. Görev alan 

yürütme  kurulu üyeleri  kayıt oldukları  çalışma gruplarının birisinden ayrılarak  yeni  kurulan 

çalışma grubuna kayıtlarını yaptırırlar. Görevlendirilen yürütme kurulu en kısa süre içerisinde 

ilk  toplantılarını  ve  görev  paylaşımını  yaparak  alınan  kararları Merkez  Yönetim  Kuruluna 

bildirirler. Kurucu yürütme kurulu görev süresi seçimli ilk genel kurula kadar devam eder. Bu 

süre  3c  maddesi  3.  şıkkı  içinde  kabul  edilmez.  Kurucu  yürütme  kurulu  üyeleri  yeniden 

yürütme kurulu üyesi seçilebilirler.  

 

8.Türkiye  Solunum  Araştırmaları  Derneği  Koordinasyon  Kurulları  için  de  bu  yönetmeliğin 

maddeleri  geçerli  olup,  sadece  3c  maddesinin  3.  şıkkında  belirtilen  “Yürütme  kurulu 

üyelerinin  görev  süreleri  üst  üste  olmak  kaydıyla  iki  görev  dönemiyle  sınırlıdır.”  kuralı 

uygulanmaz.  

 

9.Yönetmelikte yer almayan konularda Merkez Yönetim Kurulu karar verir.  

 



10.Eski yönetmelik iptal edilerek bu yönetmelik 26.07.2015 tarihinde Merkez Yönetim Kurulu 

toplantısında alınan karar ile yürürlüğe konmuştur 


