TUSAD ETiK KURUL YONERGESI

Madde 1:Bu yénerge, Tlrkiye Solunum Arastirmalari Dernegi (TUSAD) TizGgunin
12. maddesi geredi TUSAD Yoénetim Kurulunca hazirlanarak uygulamaya
konulmustur. TUSAD tizGginin 12. maddesinde belirlenen Etik Kurul (Kurul) igin
ongorulen gorevleri yerine getirmek amaciyla hazirlanmigtir.

Madde 2:Adi gecen maddeye gére, Kurul; TUSAD tiyelerinin hekim-hekim, hekim-
hasta, hekim-endustri arastirma ve yayin etigi ilkelerinin uygulanmasini saglar Kurul,
uluslararasi ve ulusal planda gecerli etik ilkelerin, kanun, tuzik, yonetmelik ve
genelgelerin TUSAD uyelerince uygulanmasi, meslek onurunun korunmasi igin her
turlu tedbiri alir.

Madde 3: Genel Kurulca, Dernek Uyeleri arasindan iki yilda bir segilen (g asil, U¢
yedek lyeden olusur.Ug asil lyeden biri baskan, biri sekreter olarak biri de lye
olarak kurulca yapilan toplantida goérevlendirilir. Baskan ve sekreter donemleri
suresince Kurulun yonetiminden sorumludur.

Madde 4: Kurul, Dernek Yonetim Kurulunca kendisine sevk edilen dosyalari
gorusmek Uzere Dernek Yonetim Kurulu Baskani tarafindan toplantiya cagirilir.
Gundem 6nceden kurul Uyelerine ulastirilir.

Madde 5: Kurul, toplantiya cagirildigi tarihi takip eden en geg¢ otuz gun iginde
toplanmak zorundadir.

Madde 6: Kurul 3 Uyenin de hazir bulunmasi ile toplanabilir. Kararin oybirligi ile
verilmesi gerekir. Ayrica gegerli mazeret olmaksizin 3 kez ardarda toplantilara
katilmayan tyenin Kurul Gyeligi duser. Yerine yedek uye cagrilir

Madde  7: Kurul, genel gecerliligi  olan uluslararasi  ve  ulusal
ilke,yasa,yonetmelik,tiziuk ve genelgeler ¢cergevesinde galisacaktir:

» Ddunya Tip Birligi Helsinki Bildirgesi 1994 ( Revizyon 2000)
1219 sayili Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi icrasina Dair Yasa
Tibbi Deontoloji Tizigu Tarih: 13.1.1960 Sayi 10.436
Tuark Tabipler Birligi (TTB) Hekimlik Meslek Etigi Kurallar

= (TTB 47.Genel Kurulunda kabul edilmig, 10-11 Ekim 1998)
ilag Arastirmalari Hakkinda Yénetmelik Tarih 29.1.1993. Say1 21 480
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Beseri ispenciyari Tibbi Mistahzarlarin Tibbi Tanitim Yénetmeligi
Tarih: 7.9.1990, Say1:20628
Hasta Haklar1 Yonetmeligi Tarih 01.08.1998.
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Madde 8: Uzerinde Calisilacak Temel Konular Sunlar Olacaktir;
» Hekim-hekim iligkileri
» Hekim-hasta iligkileri
» Hekim-endustri iliskileri
» Aragtirma ve yayin etigi ilkeleri

Madde 9: Dernek Uyeleri hakkinda sorusturma ydritilmesi konusunda TUSAD
Yonetim Kurulu (YK) karar verir. Dernek uyeleri, herhangi bir konuda sorusturma
yuritilmesi amaciyla TUSAD Y K'a yazili olarak basvurabilirler. Bagvuran Uye
kimden veya neden sikayetci oldugunu kanitlariyla birlikte TUSAD YK'a bildirir.
TUSAD YK sikayeti izleyen ilk toplantisinda kanitlari degerlendirir, ilgili tiye hakkinda
sorusturma yuratultp yurutilmeyecegdi konusunda karar vermek i¢in ayrica hakkinda
sorusturma acgilan kisiye de bildirerek, yazili savunma hazirlamasini, kanitlariyla
birlikte 15 gun iginde Genel Merkez adresine ulastirmasini ister. TUSAD YK
savunmay! inceleyerek sorusturma acilip acilmamasina karar verir. Sorusturma
karari alinirsa tim belgeler TUSAD Genel Sekreteri tarafindan Etik Kurul Gyelerine
ulastirihir. ilgili toplantidan énce tiim dyeler konuyu inceleme imkani bulurlar. Ayrica
TUSAD YK Baskani Kurulu toplantiya yazil olarak ¢agirir.

Madde 10: ilgili toplantida Etik Kurul UOyeleri ilgili belgeleri ve kanitlari yeterli
bulurlarsa karar alabilirler. Ayrica konuyu netlestirmek amaciyla sorusturulan kisiyle
veya konunun taniklariyla yuz yuze gorugsmeye ve / veya uzman gorusu istemeye
karar verebilirler. Kurul konuyla ilgili Dernek tGyesi olan veya olmayan bir veya birkag
uzmandan yazili gorus isteyebilir. Yazismaya Kurul'un, bu uzmani sorusturma
konusunda danisman olarak sectigine dair karar eklenir. Ancak danigsman olarak
secilen kisi hakli sebeplerle gorevi kabul etmeyebilir.

Tim yazigsmalar “GIZLi ve KiSIYE OZEL” kaydi ile yapilir.

Danigman olarak segilen kisi 30 gun i¢inde konuyla ilgili tim kanitlari toplayarak bir
rapor hazirlar ve raporu Etik Kurul Sekreterine gonderir.

Madde 11: Kurul “Etik Kurallara Uymayan Eylem” olarak niteledigi eylemler hakkinda
asagidaki mueyyidelerin uygulanmasini TUSAD YK'dan talep edebilir. TUSAD YK
etik kurulundan gelen 6neri ve goruse uyup uymamakta serbesttir.

a. Uyelikten Cikarma

Dernegin etik ilkeleri ve galismalari ile bagdasmayan davraniglarda bulunan, dernek
amaclarina aykiri hareketlerde bulunan ve dernek c¢alismalarini engelleyici
davraniglarda bulunanlarin Dernek Uyeligi duser.. Bu karar ilk Genel Kurul’da sunulur;
Genel Kurulun onayindan sonra kesinlesmis olur. Uyenin karara itiraz hakki 30 giin
olup kendisine tebliginden itibaren baslar...



b. Uyar
c. Takvimli Bilimsel Toplantilarda bir veya iki yil sunus kisitlamasi
d. Dernek Yayin Organi’nda yazi basim kisitlamasi

e. Ozellikle medyada yer alan hakikat disi veya abartil bilgiler igin Dernek
tarafindan tekzip igslemleri

f. Calisma gruplarinda gorev almis ise gorevinden ¢ikariimasi

dg. Uygulanmasi kesinlik kazanan mueyyidelerin Dernek Yayin Organi’nda
basilmasi ve duyurulmasi

Madde 12: Etik Kurul Baskani yazismalari bizzat yapabilecegi gibi Dernek Genel
Sekreterinden sekreterya gorevlerini yapmasini isteyebilir.

Madde 13: Bu yonergeyi Dernek Yonetim Kurulu yaratar



