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Merkez Yonetim Kurulu Toplanti ve Iiletisim Esaslari
Yonetmeligi

Madde 1. Secimli Genel Kurul toplantisi sonrasinda yeni TUSAD Merkez Yénetim Kurulu
(MYK) Gyeleri kendi aralarinda yapacaklari se¢im ile oy¢oklugu esasina gore Baskan, Baskan
Yardimcisi, Genel Sekreter ve Sayman seg¢imini yapar. En ge¢ bir ay icinde toplanmak Uzere
ikinci MYK tarihi belirlenir.

Madde 2. MYK toplantilari yilda en az 4 kez olmak lzere, Genisletilmis MYK toplantilari
haricinde Dernek Genel Merkez toplanti salonunda yapilir. MYK toplantilari, MYK karari ile
istanbul disinda baska bir ilde yapilabilir.

Madde 3. Se¢imden sonraki ikinci MYK toplantisinda Uyeler arasinda gérev dagilimlari ve
asagida belirtilen dernek organlari secimler yapilir. Daha sonraki sirecde gerekli olan
durumlarda MYK ek yeni gérevlendirmeler de yapabilir.

a. TUSAD Akademi Bagkani ve Yiiriitme Kurulu
b. Dis iliskiler Komitesi Baskani ve {iyeleri

c. GEAK Koordinatori

d. iktisadiisletme Midiirii

e. TUSAD Yayinlari Sorumlusu

f. Uzman Temisilcisi

g. Asistan Temsilcisi (Onceden secilmis asistan temsilcisi uzmanhk egitimini
tamamlayana kadar gorevine devam eder. Asistanlik gorevi bittiginde yerine ilk MYK
toplantisinda yeni bir secim yapilir)

h. Arastirma Destek Fonu Proje Degerlendirme Kurulu Gyeleri
i. TUSAD Genel Merkez Yénetim Sorumlusu
j. Sosyal medya ve iletisim sorumlusu

Madde 4. Genisletilmis MYK; MYK asil Gyeleri, Denetleme Kurulu, Sube Baskanlari (veya
temsilcileri), Dis iliskiler Komitesi Baskani (veya temsilcisi), TUSAD Akademi Baskani (veya
temsilcisi), GEAK Baskani (veya temsilcisi), iktisadi isletme Mudurl, Eurasian Journal of
Pulmonology Editori (veya temsilcisi), Uzman ve Asistan Temsilci’sinden olusur. Genisletilmis
MYK toplantilari subat ve eylll aylarinda olmak Uzere yilda iki kez toplanir. Bu toplantilarda
dernek organlari sorumlulari faaliyetleri hakkinda ayri ayri sunum yaparlar. Toplantiya katilim
saglanamaz ise ilgili dernek organi faaliyet raporu Dernek Genel Sekreteri’'ne toplanti
oncesinde iletilir.



Madde 5. MYK toplantilarina MYK asil Gyeleri ve gerekli oldugu durumlarda Dernek Genel
Merkez Sekreterleri katilir. Bir dnceki dénem MYK bagkani oy hakki olmaksizin toplantilara
katilabilir.

Madde 6. Gerekli hallerde bilgi ve gorislerini almak lGzere dernek organlarinda gorevli olan
veya olmayanlar MYK daveti lzerine toplantiya katilir. Davetliler kendileri ile ilgili glindem
gorismesinin sonlanmasi ile toplantidan ayrilir.

Madde 7. Denetleme Kurulu Uyeleri gerek duyuldugu takdirde Genisletilmis MYK toplantilari
haricinde MYK toplantilarina katilabilir.

Madde 8. MYK’nin gerekli gérmesi durumunda gereklilik nedenleri, toplantinin tarihi ve yeri
belirtilerek yapisi asagida belirtilen TUSAD Danisma Kurulu toplantiya cagrilir.

TUSAD Danisma Kurulu asagidaki dernek organlarindan olusur.
e TUSAD MYK iyeleri
e Denetleme Kurulu Bagkani
e Calisma Gruplari ve Koordinasyon Kurullari Baskanlari
e TUSAD Akademi Baskani
e Dis iliskiler Komisyonu Baskani
e iktisadi isletme Midiirii
e TUSAD Geng Akademisyenler Kurulu Yiiriitme Kurulu Baskani
e Uzman ve Asistan temsilcileri

Danisma Kurulu MYK baskani tarafindan yonetilir. MYK genel sekreteri veya vyerine
gorevlendirilecek bir lye toplantinin sekreterligi goérevini Ustlenir. Toplantida yapilan
gortsme tutanaklari raporlastirilarak dernek genel merkezine teslim edilir.

Madde 9. MYK toplantisinda alinan kararlardan, Uyelerin de bilgilendiriimesine gerek
duyulanlar dernegin web sitesinde yayinlanir.

Madde 10. MYK asil Uyelerinin mail ve whatsapp gruplarina asil Gyelerin disinda ekleme
yapilmaz.

Madde 11. Yonetmelikte yer almayan konularda MYK karar verir.

Madde 12. Bu yénetmelik TUSAD Merkez Yénetim Kurulu ................ tarihli toplantisinda
kabul edilerek ylrurlige girmistir.



Subeler Yonetmeligi

Madde 1.TUSAD’In kurulus tiziigiinin 15. maddesine uygun olarak Tiirkiye genelinde
subeler kurulmasi kabul edilmistir. Subelerin adi Tirkiye Solunum Arastirmalari Dernegi
................. subesi olarak anilacaktir.

Madde 3. Subelerin amaci; Dernek Ana Tazlglnidn 2. maddesinde belirtilen amag ve
¢alisma konulari dogrultusunda, yetkili kilindigi ¢calisma alaninda bu yonetmelik hikimleri
cercevesinde calismalar yapmak ve Tirkiye Solunum Arastirmalari Dernegini temisil
etmektir.

Madde 4. Subeler, yasalar ve Dernek Ana TuzUgl hikimleri geregince Tirkiye Solunum
Arastirmalari Dernegi’ne bagli; hak ve varligi dernek blinyesine dahil, yetkili kilindigi ¢calisma
alaninda dernek amag ve calisma konulari dogrultusunda Sube Yonetim Kurulu kararlari ile
ozerk calismalarda bulunan, tim islemlerinden dogan hak ve borglarindan 6tiiri Sube
Yénetim Kurulu’nun sorumlu oldugu TUSAD organidir. Subeler kendi mali tasarruflarindan
otiirt genel yasalar karsisinda bizzat sorumludurlar. Subelerin kendi tasarruflarindan TUSAD
Merkez Yonetim Kurulu (MYK) sorumlu tutulamaz.

Madde 5. Sube kurulus, calisma, uygulama, karar ve yiritme ile mali konularda dernegin
karar ve denetimine bagldir.

a. MYK; Sube Genel Kurulu ile Yonetim Kurulu’'nun, yasalara, dernek ana tizigl ve sube
yonetmeligi hikimlerine aykiri buldugu kararlarinin gbézden gegirilip dizeltiimesini
isteyebilir. Tartismali konularda kesin karar almaya MYK yetkilidir.

b. Sube Yonetim Kurulu asil ve yedek lyeleri ile asil ve yedek denetcileri, MYK karari ile
gorevden alinabilirler ve yerlerine atama yapilabilir. Yeni atanan lyeler gérevden alinanlarin
gorev sirelerini tamamlarlar.

c. Subeler, yilhk faaliyet programlarini her yilin basinda; yilik faaliyet programi disinda vyil
icerisinde yapilacak faaliyetleri en az 30 giin 6ncesinde MYK’ya bildirirler. Subeler, yapilan
tim faaliyetleri ayrica rapor halinde yil sonunda yazili olarak TUSAD Genel Merkezi'ne
bildirirler.

d. Subeler, egitim faaliyetlerini her yil bolge capinda en az bir toplanti ile yerine getirirler.

f. Subeler, TUSAD Genel Merkezi'nden bagimsiz olarak Ulusal ve Uluslararasi kongre
dizenleyemezler.

g. Subeler, TUSAD Genel Merkezi'ne énceden bilgi vererek ve onay alarak yazili ve basili
materyal yayinlayabilir ve dagitimini yapabilirler.



h. Subeler, her yil Ocak ayi iginde bir dnceki yila ait mali durumlarini ayrintili olarak, rapor
halinde TUSAD Genel Merkezi’ne bildirirler.

Madde 6. TUSAD Ana Tiiziigli ilgili maddelerinde yer alan tyelik hiikiimleri aynen uygulanir.
Uyelik islemleri icin Subeye basvuranlarin durumu sube ydénetimince uygun goérildiigi
takdirde tyelik islemleri gerceklestirilir ve yeni Gyelerle ilgili olarak genel merkeze bilgi verilir.
Uyeler sadece bir subeye kayith olabilirler ancak tiyenin talebi dogrultusunda baska bir
subeye nakli gerceklestirilebilir.

Madde 7. Subenin organlari asagida gosterilmistir.
1. Sube Genel Kurulu
2. Sube Y6netim Kurulu
3. Sube Denetim Kurulu

Madde 8. Sube Genel Kurulu g yilda bir ve Turkiye Solunum Arastirmalari Dernegi Genel
Kurulundan en az 2 ay énce olmak lizere toplanir. Genel kurula sadece TUSAD asil {iyeleri
katilabilir, oy kullanabilir ve yénetim kuruluna segilebilir. Gereginde olaganustl genel kurul
yapilabilir.

Olagan ve olagantstli toplantilardan sonra, genel kurul sonug bildiriminin bir o6rnegi
toplantinin yapildigi tarihi izleyen 7 (yedi giin) icinde Dernek Merkez Yonetim Kuruluna ve 30
(otuz giin) icinde miilki idare amirligine gonderilir.

Madde 9. Sube Genel Kurulu’nun baslica gorevleri;
1. Sube organlarinin secilmesi,
2. Yonetim ve denetleme kurullari raporlarinin gorisilmesi ve ibrasi,

3. Yonetim kurulunca hazirlanan bitgenin gérisiilmesi aynen veya degistirilerek kabul
edilmesi,

4. Dernegin amag ve ¢alisma konulari dogrultusunda gerekli kararlarin alinmasi,
5. TUSAD Genel Kurulu’na gériis ve dneriler gotiriilmesi,
6. Sube yonetmeliginde tanimlanan yetki ve gorevlerin hayata gecirilmesi,

Madde 10. Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan 3 (li¢) yil icin gizli oyla
secilmis 5 (bes) asil ve 5 (bes) yedek liyeden olusur. Sube Yonetim Kurulu, ilk
toplantisinda; Baskan, Baskan Yardimcisi, Genel Sekreter ve Sayman secer. Baskan subeyi
temsil eder. Baskanin bulunmadigi hallerde, Baskan Yardimcisi ona vekalet eder, onun yetki
ve sorumluluklarina sahiptir. Sube Yonetim Kurulu, yilda en az iki kez toplanir. Toplanti yeter
sayisi ve karar yeter sayisi 3 (li¢) tiir. Yonetim Kurulunda oylama acik yapilir.

Madde 11. Sube Yonetim Kurulunun baslica gorevleri;

1. Subenin tizel kisiliginin Baskan veya Baskan Yardimcisi ile temsil edilmesi, tim sube
¢alismalarinin yuratilmesi,



2. Subenin yillik galisma programi gelir- gider tablolari, bltgenin hazirlanmasi, Sube
Genel Kurulu’na sunulmasi,

3. Dernek tuziginin ve yonetmeligin yikledigi islerin Sube c¢alisma alani ve kapsami
dahilinde ve yasalar cercevesinde yerine getirilmesi, uygulanmasi,

4. Dernek Genel Kurulu ve Sube Genel Kurulu kararlarinin uygulanmasi, Sube
denetgilerinin istek ve dnerilerinin Sube Genel Kurulu’na gétirilmesi,

5. Sube personeli galismalarinin denetlenmesi, gerektiginde goérevden alinmasi igin
MYK'ya bilgi verilmesi,

6. Subeye ait kayit ve defterlerin tutulmasi ve bunlarin korunmasi ve bu konudaki yasal
mevzuatin eksiksiz yerine getirilmesi,

7. Subeye yapilan Uye basvurularinin kabul edilmesi, ret edilmesi, Gyelikle ilgili tim
islemlerin yerine getirilerek genel merkeze bilgi verilmesi,

8. Sube (yeleri arasindaki dayanisma ve koordinasyonun saglanmasi, sube ofisinin
idaresinin saglanmasi, Uyelerin Genel Merkezle olan iliskilerinin diizenlenmesi ve
Uyelerin dilek ve sikayetlerinin Sube Genel Kurulu ve Genel Merkez Y&netim
Kurulu’na iletilmesi,

Madde 12. Sube Denetim Kurulu, Sube Genel Kurulunda 3 (ii¢) asil ve 3 (li¢) yedek iye olmak
tizere TUSAD asil {iyeleri arasindan secim ile belirlenir. Sube denetgileri en az yilda bir sube
hesap ve islemlerini, defterlerini inceleyerek, raporla sube Yonetim Kurulu'na istek ve
Onerilerini bildirirler.

Madde 13- Dernek Ana Tiziglinde yer alan mali hikimler, sube ve c¢alisma alani
kapsaminda kalmak lzere Sube Genel Kurulu ve Yonetim Kurulu tarafindan uygulanir.

Subenin gelirleri;

1. Yilhk Gyelik aidati her (g yilda bir yapilacak Tirkiye Solunum Arastirmalari Dernegi
Genel Kurulu’nda belirlenir,

2. Subelere kayith tyelerin Gye giris ve yillik aidatlarinin %50’si,
3. Sosyal ve bilimsel etkinliklerden saglanan gelirlerin %75i,
4. Bagis ve yardimlarin tamami,

5. Subeler yil ici gelirlerinden genel merkeze aktaracaklari bolimi ertesi yil Ocak ayi
icerisinde Genel Merkez hesabina gondermekle yikamlidurler,

6. Subeler, sube yonetim kurullari karari ile banka hesabi agabilirler,

Madde 14. Sube Yonetim Kurulu gerek duyuldugu zaman ofis sekreteri istihdami icin MYK’ya
bilgi verir. Sube ofisleri sekreter alimi karari ve sekreter se¢cimi MYK yetkisindedir. Sube
Sekreteri Sube Yonetim Kurulu, MYK ve Genel Merkez idari Yoneticisi'ne karsi sorumludur.

Madde 15. Subeler yonetmelik degisikligi yapamazlar.



Madde 16. Subenin feshine ve sube mallarinin TUSAD Genel Merkezi'ne devri TUSAD Genel
Kurulu kesin karari ile uygulanir.

Madde 17. Yonetmelikte yer almayan konularda MYK karar verir.

Madde 18. Bu ydnetmelik TUSAD Merkez Yénetim Kurulu ................ tarihli toplantisinda
kabul edilerek ylrurlige girmistir.



TUSAD Akademi Yénetmeligi

Madde 1. TUSAD Akademi; yénetmeliginin liclincii maddesinde belirtilen cercevede ulusal
kongre ve subeler egitim calismalari disindaki Gyelerine yonelik tim egitim c¢alismalarini
planlayan, organizasyonlari gerceklestiren ve yonetimini saglayan bir olusumdur.

Madde 2. TUSAD Akademi, TUSAD Merkez Yénetim Kurulu (MYK) ile isbirligi icinde ve MYK
denetiminde faaliyetlerini ylrGtar.

Madde 3. TUSAD Akademi tarafindan yiiriitiilecek egitim faaliyetleri;
1. TUSAD Kurslari
2. TUSAD Akademi Kamplari
3. Sertifika programlari
4. Bolgesel sempozyumlar
5. Calisma gruplari yurtici ve yurtdisi egitim toplantilari
6. TUSAD Geng Akademisyenler Grubu (GEAK) egitim toplantilari
7. internet destekli egitim
8. Ulusal ve yurtdisi dernekler ile birlikte egitim projelerinin planlanmasi ve yuritilmesi

Madde 4. Bu ana basliklarda yapilmasi planlanan calismalarin sekli, sikhigi, katilimci sayisi,
icerigin planlanmasi gibi konulara TUSAD Akademi Yénetim Kurulu (AYK) karar verir ve MYK
onayina sunar.

Madde 5. TUSAD Akademi Yiiriitme Kurulu bir bagkan ve bes tiyeden olusur. AYK baskan ve
tyeleri TUSAD Genel Kurulunu takiben ikinci MYK toplantisinda secilir. MYK Giyeleri ayni
zamanda AYK Baskani veya Ulyesi olabilir. Dernek Genel Sekreteri, Saymani ve MYK Calisma
Gruplari sorumlusu AYK’'nin dogal Uyeleridir. Dernek Genel Sekreteri ayni zamanda AYK’'nin
sekreterlik gorevini de Ustlenir. AYK gorev siiresi bir sonraki olagan genel kurulda sonlanir.
AYK baskani ve Uyeleri st Uste iki donem gorev alamazlar.

Madde 6. AYK ilk toplantisini secimden sonraki ilk ay icinde yapar. Daha sonra gerekli oldugu
takdirde, iki toplanti arasinda en az alti aylik bir siire olmasi sarti ile TUSAD Genel
Merkezi'nde toplanir. Toplanti zamani ve glindemi AYK Baskani ve Dernek Sekreteri
tarafindan o6nceden duyurulur. Akademi baskaninin olmadigi durumlarda baskanin
gorevlendirecegi AYK lyelerinden birisi toplantiya baskanlik eder. AYK toplantilarinda alinan
kararlar bir tutanak halinde TUSAD Baskanligina iletilir.

Madde 7. Calisma gruplari ve GEAK planladiklari yurtigi ve yurtdisi egitim toplantilari igin
hazirladiklari projeyi AYK ve MYK’ya bildirir ve AYK ile MYK ortak onayi ile planlama
¢alismalarina baglar. AYK Bagkani toplanti organizasyon komitelerinin dogal Uyesidir ve



isminin yanina “TUSAD Akademi Baskani” eklenir. Toplanti duyuru ve afislerinde TUSAD ve
TUSAD Akademi logolari birlikte kullanilir.

Madde 8. TUSAD Akademi tarafindan diizenlenen egitim toplantilarinin tiim sorumlulugu
AYK Baskani’na aittir. Her toplanti igin AYK Uyelerinden birisine organizasyon sorumlulugu
verilir. Bu toplantilarin planlanmasi, takibi ve yirutilmesi konularinda sorumlu tGye AYK
Bagkani ile birlikte hareket eder.

Madde 9. AYK Bagkani gereklilik halinde dernek organlari baskan veya temsilcilerini
toplantiya gagirabilir.

Madde 10. AYK lyesinin istifa etmesi durumunda yapilacak ilk MYK toplantisinda yeni atama
yapilir. AYK {yesinin mazeretsiz olarak Ust Uste iki toplantiya katilmamasi veya gorevlerini
aksatmasi durumunda MYK karari ile Gyelikleri sonlandirilir ve yerine atama yaplilir.

Madde 11. TUSAD Akademi toplantilarina sponsor kuruluslar, ”TUSAD Bilimsel Toplantilar
Sponsorluk Esaslarina Dair Yonetmelik” e uygun olarak sponsorluk faaliyetlerini
surdlreceklerdir.

Madde 12. TUSAD Akademi egitim toplantilarina katilimlarda TUSAD Uyesi olma sarti aranir.
Sponsor kuruluslar bu konuda uyarilir ve davetli katilimcilarin tam listesi tyelik kontrolu icin
onceden istenir. Katilimcilardan Uye olmayanlarin Gyelik islemleri toplanti 6ncesinde
tamamlanmis olmalidir.

Madde 13. Yonetmelikte yer almayan konularda MYK karar verir.

Madde 14. Bu yoénetmelik TUSAD Merkez Yénetim Kurulu ................ tarihli toplantisinda
kabul edilerek ylrurlige girmistir.



Calisma Gruplari ve Koordinasyon Kurullari Yonetmeligi

Madde 1. Calisma grubu veya koordinasyon kurulunun (bundan sonra bu iki yapi sadece
¢alisma grubu olarak isimlendirilecek) amaclari; alanlarinda arastirmalar yapmak, bilgi
iretmek, yaymak ile halki aydinlatici aktiviteler yapmak ve bu faaliyetleri TUSAD Merkez
Yénetim Kurulu (MYK) ve diger galisma gruplari ile isbirligi icinde gergeklestirmektir.

Madde 2. Calisma grubu tiyelerden gelen teklif izerine TUSAD MYK karart ile kurulur.

Madde 3. Calisma grubunun yapisi; Uyeler, genel kurul ve yiritme kurulu Uyelerinden
olusur.

Madde 4. TUSAD uyeleri ilgi alanina giren en ¢ok 2 calisma grubuna Uye olabilir.
Koordinasyon kurullari kendi alanlarindaki tyeleri kapsar ve bu lyeler ek olarak bir ¢alisma
grubu Uyeligini de segebilirler.

Madde 5. Her iiye sadece bir ¢calisma grubunun genel kuruluna katilir. Uyenin genel
kurullarda oy kullanabilmesi icin en az bir ay 6ncesinden ¢alisma grubu Uyeligine kayit
yaptirmasi gerekir.

Madde 6. Calisma grubu secimli genel kurulu ¢ yilda bir defa TUSAD Ulusal Kongresi
sirasinda toplanir. Uye defteri calisma grubu yiiriitme kurulu segimlerinde esas alinir.

Madde 7. Genel kurul esaslari:

a. Calisma Grubu Genel Kurulu icin Gyeler arasindan bir baskan ve bir sekreter sec¢imi
yapilr.

b. Bir onceki ylriitme kurulu baskani veya baskanin yerine bir yliritme kurulu Gyesi
donemlerinde yapilmis olan faaliyetler hakkinda bilgi verir.

c. Gizli oylama ile yapilan ylirtitme kurulu seciminde alinan oy siralamasina gore 5 asil, 3
yedek lye belirlenir.

d. Oylarin esit olmasi durumunda kura ile siralama belirlenir.

e. YirGtme Kurulu kendi aralarindan gizli veya acik oylama ile baskan ve sekreter
secimini yapar.

f. Sadece bir calisma grubunun yiridtme kurulu Gyeliginde gérev alinabilir.

g. Yilritme kurulu Gyelerinin gorev siireleri Ust lste olmak kaydiyla iki gérev donemiyle
sinirhdir.

h. Bir calisma grubu yilritme kurulunda Ust Uste iki donem goérev yapmis olanlar, bu
sirenin bitiminde Uyesi oldugu diger calisma grubu ylritme kurulu Uyeligine
secilebilirler.

i. Baskan ve sekreterlerin gorevleri sadece bir galisma dénemi ile sinirlidir.



j.  TUSAD ¢alisma gruplarindan birisinde yiiriitme kurulu tiyesi segilen bir
Uye bir baska dernegin ayni ¢alisma grubunun yiritme kurulunda gorev alamaz.

Madde 8. Calisma grubu yiritme kurulu tyeleri, baskan ve sekreter goérevlendirmeleri icin
tanimlanan gorev sireleri koordinasyon kurullariigin gegerli degildir.

Madde 9. Calisma grubu yiiritme kurulu TUSAD ulusal kongresinde toplanir. Gerekli olan
durumlarda calisma grubunun teklifi ve TUSAD MYK’sinin onayi ile yil iginde ikinci kez
toplanabilir. Baskanin bulunmadigi toplantilarda sekreter ayni zamanda baskanlik gorevini
ustlenir.

Madde 10. Calisma grubu yirtitme kurulu kararlari oy coklugu ile alir. Oylarin esitligi halinde
baskanin katildigi karar kabul edilir. Yiritme kurulunda alinan kararlar karar defterine yazili
olarak aktarilir ve karar defteri dernek genel merkezine teslim edilir. Alinan kararlar TUSAD
MYK’sI tarafindan onaylandiktan sonra yururliige girer.

Madde 11. Calisma grubu vyiritme kurulundan istifa eden Uyenin yerine yedek (ye
listesinden en fazla oyu almis olan tiye TUSAD MYK tarafindan yiiriitme kurulu tyesi olarak
atanir. Calisma grubu ylriatme kurulu baskan ve/veya sekreter istifasinda yeniden baskan
ve/veya sekreter sec¢imi yapilr.

Madde 12. istifa eden liye sayisi yiiriitme kurulunun ¢ogunlugunu olusturur ise veya TUSAD
MYK’nin gerekli gérdiigii durumlarda c¢alisma grubu yiiriitme kurulu TUSAD MYK tarafindan
feshedilerek yerine calisma grubu Uyelerinden olmak lizere yeni yiritme kurulu olusturulur.
Feshedilen ylritme kurulunun lyelerine alinan karar gerekgeleri ile birlikte bildirilir. Atama
ile belirlenen yeni yiritme kurulu, gorev dagilimini yaparak ilk se¢imli genel kurula kadar
gorevine devam eder.

Madde 13. Yeni kurulan calisma gruplarinda yiritme kurulu Gyesi (Uyeleri) istifasinda yeni
tiye (Uiyeler) TUSAD MYK tarafindan atanir.

Madde 14. Calisma grubunun gorevleri:

a. Sempozyum, seminer, egitim kurslari, bilimsel toplantilar diizenler. Planlanan egitim
calismalari TUSAD Akademi Yiriitme Kurulu (AYK) ve MYK’ya bildirilir. AYK ve MYK
onayi ile ¢alismalara baslanir. AYK Baskani toplanti organizasyon komitelerinde yer
alr.

b. Halka yonelik egitim programlari diizenler.

c. Kendi alanlari ile ilgili toplumu ve hastalari aydinlatici bilgiyi her iletisim aracini
kullanarak yayar.

d. Tirkiye Solunum Arastirmalari Dernegi Ulusal Kongresi'nden ayri bir kongre
dizenleyemezler.

e. Bilimsel arastirmalari planlar, yurutir ve Uyeleri tesvik eder.

f.  Ulke diizeyinde veri tabani olusturur ve bunun sirekliligini saglar.



g. Upyeler, diger saglik calisanlari ve topluma yénelik kitap, rehber, kisa raporlar ve her
turlG egitim materyali hazirlar.

h. Belirli konularda ayrintili degerlendirme ve arastirma yapmak tizere; TUSAD’In diger
organlari, alaninda uzmanlar, kurum ve kuruluslarla ortak inceleme, arastirma grubu,
uzlasi paneli kurar ve galigstay diizenler.

i. Ulusal ve uluslararasi dernekler veya bu derneklerin ¢alisma gruplari ile bilimsel
¢alismalar ve egitici faaliyetler icin iletisim kurar, faaliyet planlar, planlanmis
¢alismalara katilir veya ylritir.

j.  Calisma gruplari yapacaklari tim faaliyetler ve gérevlendirmeler icin TUSAD MYK’dan
onay almak zorundadir.

k. Calisma gruplar gerekli olan durumlarda TUSAD MYK Calisma Gruplari Sorumlusu ile
iletisim kurarlar.

Madde 15. TUSAD MYK karari ile kurulan yeni ¢alisma grubunun yiriitme kurulu tyeleri bu
karar ile birlikte belirlenir. Gorev alan yiritme kurulu Uyeleri kayit olduklari ¢alisma
gruplarinin birisinden ayrilarak yeni kurulan ¢alisma grubuna kayitlarini yaptirirlar.
Gorevlendirilen yiriutme kurulu en kisa siire igerisinde ilk toplantilarini ve gérev paylasimini
yapar. Kurucu yuritme kurulu gorev siresi secimli ilk genel kurula kadar devam eder. Bu
siire Madde 7’de belirlenen sire icinde kabul edilmez.

Madde 16. Yonetmelikte yer almayan konularda MYK karar verir.

Madde 17. Bu yonetmelik TUSAD Merkez Yénetim Kurulu ................ tarihli toplantisinda
kabul edilerek ylrurlige girmistir.



Gen¢ Akademisyenler Grubu (GEAK) Yonetmeligi

Madde 1. GEAK; gogls hastaliklari ve ilgili dallardan dogentlik 6ncesi akademik kadrolarda
calisan akademisyenlerin ve diger kurumlarda calisan uzmanlarin (iye oldugu, gogis
hastaliklari alaninda bilimsel ihtiyaglari belirleyen, bu konuda bilimsel toplanti ve ¢alisma
projeleri olusturan, bilimsel ¢alismalar yapan ve bunlari yayina dénistirmeyi amaglayan bir
olusumdur. GEAK ayni zamanda Uyelerinin mesleki gelisimine yonelik ¢alismalar planlar ve
gerceklestirir. GEAK, TUSAD Merkez Yiritme Kurulu (MYK) denetiminde faaliyetlerini
yaratar.

Madde 2. GEAK Uyeligi icin TUSAD (iyeligi zorunludur.

Madde 3. GEAK lyesi olmak isteyen lyeler dernek genel merkezine 6zge¢mislerini ekledikleri
bir mail ile basvuruda bulunurlar. MYK’da lyeligine karar verilen lyeye karar teblig edilir.

Madde 4. GEAK Yilritme Kurulu; MYK temsilcisi GEAK Koordinatori ve MYK Calisma Gruplari
Sorumlusu disinda 7 Uyeden olusur. Kararlar oy c¢oklugu ile alinir. Oylamaya GEAK
Koordinatori ve MYK Calisma Gruplari Sorumlusu katilmaz.

Madde 5. GEAK Yiritme Kurulu goérev siliresi MYK gorev sliresi sonlanmasi ile biter. Segimli
Genel Kurul oncesinde ulusal kongrede yapilacak olan GEAK toplantisinda, bir sonraki
dénemde gorev yapacak olan yeni Yirttme Kurulu Gyeleri adaylar arasindan gizli oylama ile
belirlenir. GEAK Yuritme Kurulu secimi sonrasinda Yiriitme Kurulu kendi arasinda acik veya
cogunluk isterse gizli oylama ile Baskan, Baskan Yardimcisi ve Sekreter secer. GEAK Yiritme
Kurulu tGyeleri en fazla bir donem gorev alabilir.

Madde 6. GEAK Ylritme Kurulu mail veya whatsapp ortaminda iletisim kurar. GEAK lyeleri
yilda bir kez ulusal kongre iginde toplanir. GEAK toplantisi MYK GEAK Koordinatorii ve GEAK
Yiritme Kurulu Baskani ortak baskanliginda gergeklestirilir. Toplantida yapilan ¢alismalar
hakkinda bilgi verilir, gelecek bir yilin planlamasi yapilir ve éneriler alinir. Toplanti tutanagi
bir rapor halinde TUSAD Genel Merkezi’ne iletilir.

Madde 7. Uyelerden gelen istekler dogrultusunda yapilacak olan calismalarin kararinin
alinmasi, calisma yiruticulerinin ve proje sorumlusunun belirlenmesi, katilimci merkezlerin
ve isimlerin belirlenmesi, yayin asamasinda isim siralamasi kurallarinin belirlenmesi, ¢alisma
metodolojisinin olusturulmasi, vb gibi konularda GEAK Yuritme Kurulu karar verir. Alinan
kararlar bir rapor seklinde mail ile TUSAD Genel Merkezi'ne iletilir. ilk MYK toplantisinda
proje gorusllir ve gerektiginde calisma ile ilgili 6neriler GEAK Yiridtme Kurulu Baskani’na
iletilir. MYK’nin onayi ile calisma baslatilir.

Madde 8. GEAK liyesi olmayan docgent ve profesor linvanlh akademisyenler GEAK Yirlitme
Kurulu veya MYK daveti Gzerine GEAK calismalarina katilabilir.

Madde 9. Bilimsel toplanti karari alinirsa bu karar MYK’ya bildirilir ve MYK onayi ile ve TUSAD
Akademi isbirligi icinde toplanti gerceklestirilir.



Madde 10. GEAK Yiritme Kurulu Baskani gerekli gérdigl durumlarda ilgili ¢alisma grubu
baskani veya baskanlariile iletisime gecebilir, goris isteyebilir ve goris sunabilir.

Madde 11. GEAK Yiritme Kurulu Uyesi'nin istifasi TUSAD Genel Merkezi'ne yapacagi
bagvuru ile ilk MYK toplantisinda karara baglanir ve kendisine karar teblig edilir. Bu MYK
toplantisinda istifa eden Uyenin yerine yeni bir iye atanir. Ulusal kongrede yapilan GEAK
toplantisina mazaretsiz katilmayan Yiriitme Kurulu Uyesi’'nin gérevi MYK karari ile iptal edilir
ve yerine yeni bir Uye atanir.

Madde 12. GEAK egitim toplantilarina sadece GEAK Uyeleri katilabilir.
Madde 13. Yonetmelikte yer almayan konularda MYK karar verir.

Madde 14. Bu yonetmelik TUSAD Merkez Yoénetim Kurulu ................ tarihli toplantisinda
kabul edilerek ylrurlige girmistir



Dis iliskiler Komisyonu Yénetmeligi

Madde 1. TUSAD Dis iliskiler Komitesi Baskan ve 2 (yesi secimli Genel Kurul sonrasindaki
ikinci MYK toplantisinda belirlenir ve kendilerine e-posta ile gorevleri bildirilir. Gorevi kabul
etmeyenler igin bir sonraki MYK’da yeni isim veya isimler belirlenir.

Madde 2. TUSAD Dis iliskiler Komitesi Gorevleri;
a. Dernegin tim organlarina ait yurtdisi iliskilerinde danismanhk vermek.
b. Yapilacak yazismalari kontrol etmek ve denetlemek.

c. Kongre ve toplantilar icin isbirligi yapilacak olan yurtdisi dernekler ve kisiler ile
baglantilari kurmak, yazismalar yapmak, yazismalara yardimci olmak ve iletisimin
sarekliligini saglamak.

d. Uluslararasi kongre ve toplanti planlamasi yapmak ve MYK karari ile gerekli tim
calismalari baslatmak, slirdiirmek ve ¢alismalari tamamlamak.

Madde 3. MYK, Calisma Gruplari, Koordinasyon Kurullari, Kongre Organizasyon Komitesi,
TUSAD Akademi, TUSAD Subeleri ve TUSAD Yayinlari Editérleri TUSAD Dis iliskiler Komisyonu
Baskani bilgisi dahilinde ve komisyonun onayi ile yurtdisi dernekler, kurumlar ve kisiler ile
iletisim kurar.

Madde 4. Yonetmelikte yer almayan konularda MYK karar verir.

Madde 5. Bu yonetmelik TUSAD Merkez Yénetim Kurulu ................ tarihli toplantisinda kabul
edilerek yarirlige girmistir.



Etik Kurul Yonetmeligi

Madde 1. Bu yénetmelik, Tiirkiye Solunum Arastirmalari Dernegi (TUSAD) Tuziiglu geregi
secilen Etik Kurul (Kurul)’'un gorevlerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Madde 2. Dernek tiiziigiine gére Kurul; TUSAD (yelerinin hekim-hekim, hekim-hasta, hekim-
enddstri, arastirma ve yayin etigi ilkelerinin uygulanmasini saglar. Kurul, uluslararasi ve ulusal
planda gecerli etik ilkelerin, kanun, tiiziik, ydnetmelik ve genelgelerin TUSAD (iyelerince
uygulanmasi, meslek onurunun korunmasi icin her tirla tedbiri alir.

Madde 3. Kurul, TUSAD Merkez Yénetim Kurulu (MYK) tarafindan sevk edilen dosyalari
gortsmek lizere toplantiya cagirilir. Kurul, toplantiya cagirildigi tarihi takip eden en geg otuz
glin icinde toplanmak zorundadir.

Madde 4. Kurul, tim Uyelerinin katihmi ile toplanir. Alinacak kararlarin oybirligi ile verilmesi
gerekir.

Madde 5. Gegerli mazeret olmaksizin Ui¢ kez ardarda toplantilara katilmayan Gyenin Kurul
dyeligi duser. Yerine yedek lye ¢agrilir.

Madde 6. Kurul, genel gecerliligi olan uluslararasi ve ulusal ilke, yasa, yonetmelik, tlzik ve
genelgeler cercevesinde calisir.

Madde 7. Dernek tyeleri hakkinda etik ihlali ile ilgili sorusturma yuratilmesi konusunda MYK
karar verir. Dernek Uyeleri, herhangi bir konuda sorusturma yuratilmesi amaciyla MYK’ya
yazili olarak basvurabilirler. Basvuru yapan (iye kimden veya neden sikayetci oldugunu
kanitlariyla birlikte basvurusunda bildirir. MYK, sikayeti izleyen ilk toplantida kanitlari
degerlendirir ve sorusturma agilmasi istenen lUyeden kanitlariyla birlikte yazili savunmasini
15 gin icinde gondermesi ister. Takip eden ilk MYK toplantisinda sorusturma aclilip
acllmamasina karar verilir. Sorusturma karari alinirsa Kurul, ekinde tiim belgelerin bulundugu
bir yazi ile toplantiya ¢agrilir.

Madde 8. Kurul tyeleri belgeleri ve kanitlari yeterli bulurlarsa karar alabilirler. Ayrica konuyu
netlestirmek amaciyla sorusturulan kisiyle veya konunun taniklariyla yiz yilze goriismeye
ve/veya uzman goriisii istemeye karar verebilirler. Tim yazismalar “GizZLi ve KiSIYE OZEL”
kaydi ile yapilir. Danisman olarak secilen kisi 30 giin icinde konuyla ilgili tim kanitlar
toplayarak bir rapor hazirlar ve raporu Kurul’a génderir.

Madde 9. Kurul “Etik Kurallara Uymayan Eylem” olarak niteledigi eylemler hakkinda
asagidaki mieyyidelerin uygulanmasini MYK’dan talep edebilir. MYK Kuruldan gelen 6neri ve
goriuse uyup uymamakta serbesttir.

a. Uyelikten Cikarma

Dernegin etik ilkeleri ve calismalari ile bagdasmayan davranislarda bulunan, dernek
amaclarina aykiri hareketlerde bulunan ve dernek calismalarini engelleyici davranislarda
bulunanlarin dernek (yeligi diiser. Bu karar ilk Genel Kurul’da sunulur ve Genel Kurul
onayindan sonra kesinlesmis olur. Uyenin karara itiraz hakki 30 giin olup, siire kendisine
tebliginden itibaren baslar.



b. Uyari

c. Takvimli bilimsel toplantilarda bir veya iki yil sunus kisitlamasi
d. Dernegin yayin organlarinda yazi basim kisitlamasi

e. Calisma gruplarinda gorev almis ise gorevinden ¢ikarilmasi
Madde 17. Yonetmelikte yer almayan konularda MYK karar verir.

Madde 18. Bu ydnetmelik TUSAD Merkez Yénetim Kurulu ................ tarihli toplantisinda
kabul edilerek ylrurlige girmistir.



Genel Merkez Calisma Esaslari Yonetmeligi

Madde 1. Bu Yénetmeligin amaci; Tirkiye Solunum Arastirmalari Dernegi ( TUSAD) Genel
Merkez ofisi ve sube ofislerinin etkin g¢alismasini temin etmek igin, merkez ve sube
ofislerinin  yapilanmasi, personelin yetki ve sorumluklari ile calisma usul ve esaslarini
belirlemektir.

Madde 2. TUSAD Genel Merkezinde bir tam zamanli Genel Merkez idari Yénetici ve bir Genel
Merkez Sekreter istihdam edilir. TUSAD subelerinde gerekli ise MYK karari ile bir Sube
Sekreteri istihdam edilir. Gerekli oldugu zaman gegici, yari veya tam zamanl personel alimi
yetkisi sadece MYK’dadir.

Madde 3. TUSAD Genel Merkez ydnetiminden TUSAD Baskani, Baskan Yardimcisi ve
istanbul’da ikamet eden bir TUSAD Merkez Yénetim Kurulu (MYK) dyesi sorumludur.
Sorumluluk verilecek TUSAD Genel Merkez Yénetim Sorumlusu MYK uyesi secimli genel kurul
sonrasindaki ikinci MYK toplantisinda belirlenir.

Madde 4. Genel Merkez ofis calisanlari ofis ile ilgili her tlrli sorunu, énemli miktarda
malzeme alimlarini, vb konulari TUSAD Baskan veya Baskan Yardimcisi ile sorumlu MYK
Uyesine telefon, mesaj veya elektronik posta ile dnceden bildirmek ve gerektiginde onay
almak zorundadir.

Madde 5. Genel Merkez ofis calisanlari yilik izin ve diger izinlerini TUSAD Baskan veya Baskan
Yardimcisi ile sorumlu MYK Uyesine telefon, mesaj veya elektronik posta ile 6nceden
bildirmek ve onay almak zorundadir.

Madde 6. Genel Merkez idari Yéneticisi'nin gérevleri;
1. Genel Merkez ve Sube ofislerinin yonetimi ve koordinasyonu.

2. MYK ve TUSAD Akademi Yiiriitme Kurulu (AYK) toplantilarina MYK ve AYK’nin istegi
dogrultusunda katilir.

3. MYK toplantisi sirasinda TUSAD Genel Sekreteri tarafindan karar defterine yazilan
kararlarin MYK (yelerine gdnderilmesi, kararlarin dogrultusunda yapilmasi gereken
islerin baslatilmasi, takibi ve idaresinden TUSAD Genel Sekreteri ile birlikte
sorumludur.

4. MYK lyelerinin gorev tanimlari dogrultusunda ilgili islemlerin yiritilmesi icin onlarla
iletisime gecerek gerekli koordinasyonu saglar.

5. TUSAD Genel Merkezi tarafindan organize edilen kongre disindaki toplantilarin
organizasyonlarinin yurdtidlmesi.

6. Halkla iliskiler (Public Relations, PR), Ulusal Medya ve Sosyal Medya tanitim
calismalarinin koordinasyonu ve takibi.

7. Halki bilgilendirmek amaciyla hayata gecirilen web sitelerinin ve 06zel gin
aktivitelerinin iceriklerinin gelistirilmesi, takip edilmesi ve hizmet saglayicilar ile
projeler yuratilmesi.



10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

Gelen ve giden evrak ve diger tim yazismalarin takibi ve arsivlenmesi.

MYK kararlari ile belirlenen cercevede diger dernekler, resmi kuruluslar ve sivil
toplum kuruluslari ile iletisimi saglamak, takipgisi olmak.

Dernegin yurtigi ve yurtdisi tanitiminda etkin rol almak.

Dernek uyelerinin aidat, veri girisi, Uyelik takibi ve sonlandirma islemlerinin
yaritilmesi.

Genel Merkez ve Sube Sekreterlerinin gorev ve mesai uyumlarini takip etmek ve
izinlerini diizenlemek.

Euroasian Journal of Pulmonology yayin komitesine teknik ve idari anlamda destek
saglamak.

Bakanliklar, kamu otoriteleri ve diger derneklerle gerceklestirilecek proje ve
toplantilarin iletisim ve proje yonetim siirecini saglamak.

Uyelerin soru ve sorunlarinin giderilmesi.
Solunum Aktliel gazetesinin yayin koordinatorligini yapmak.

Bu gorevler disinda MYK tarafindan verilecek diger gorevleri Ustlenmek ve
gerceklestirmek.

Madde 7. Genel Merkez Sekreteri’nin gorevleri;

1.

2.

9.

10.

Ofis calismalarinda Genel Merkez idari Yoneticisi’ne destek ve yardimci olmak.

TUSAD Saymani ve iktisadi isletme Midiirii ile birlikte Dernek ve iktisadi isletme
hesaplarinin yénetimi.

Dernek gelir ve gider kayitlarinin tutulmasi.
Dernek galisanlarinin maaslarinin hesaplanmasi ve édenmesi.

Derbis sistemi (zerinden (ye giris-¢ikis, beyanname, bildirimler vb. islemleri
ylritmek.

Toplanti ve etkinliklerin ulasim, konaklama, transfer vb. faaliyetlerin koordine
edilmesine destek vermek.

Uyelerin aidat borglari ve tiyelik bilgileri giincellemelerini saglamak.
Yurtici toplantilarinda ve kongrelerde organizasyona destek saglamak.
Ofis ici gerceklesen toplantilardaki organizasyonu saglamak.

Gerektigi zaman subelerin derbis sistemi Uzerinden Uye giris-cikis, beyanname,
bildirimler vb. islemleri ylritmek.

Madde 8. Sube Sekreteri'nin gorevleri;

1.

Gelen ve giden evrak ve diger tim yazismalarin takibi ve arsivlenmesi.



2. Sube 6n muhasebesini takip etmek.

3. Derbis sistemi Uzerinden {ye giris-¢cikis, beyanname, bildirimler vb. islemleri
ylritmek.

4. Uyelerin soru ve sorunlarinin giderilmesinde destek saglamak.
5. Uyelerin aidat borglari ve liyelik bilgileri giincellemelerini saglamak.
6. Uyelerin aidat, veri girisi, tiyelik takibi ve sonlandirma islemlerinin yiritilmesi.

7. Tam toplanti ve etkinliklerin ulagim, konaklama, transfer vb. kalemlerinin koordine
edilmesiile yaratilmesine destek saglamak.

8. VYurtici toplantilarda ve kongrelerde organizasyona destek saglamak.

9. Ofis igi gerceklesen toplantilardaki organizasyonu saglamak.

10. Sosyal medya g¢alismalarina destek vermek.

11. Hazirlanan igeriklerin web sayfasi ve yahoo ‘dan paylasimlarini gergeklestirmek.
12. Gerektigi durumlarda sunum ve video formatinda slayt hazirlamak.

13. TUSAD Ankara Subesi Sekreteri ayni zamanda KOAH Hastalari Dernegi Genel Merkez
Sekreteri gorevini de Ustlenir. Bu amagla gorevleri;

a. Gelen ve giden evrak ve diger tiim yazismalarin takibi ve arsivienmesi.

b. Derbis sistemi lizerinden Uye giris-cikis, beyanname, bildirimler vb. islemleri ylritmek.
c. Dernek muhasebesinin takip etmek.

d. Sosyal medya hesaplarini yiiritmek ve icerik olusturmak.

e. KOAH Hastalari ile MYK arasindaki iletisimi saglamak.

f. Hasta soru ve sorunlarinin ¢éziilmesini saglamak.

g. Yonetim Kurulu toplantilarinin dernek merkez ofisinde yapilmasini planlamak, hazirhk
yapmak ve toplantiya eslik etmek.

Madde 9. Genel Merkez ve Sube ofis calisanlari yaptiklari tim elektronik yazismalarina
TUSAD Baskan, Baskan Yardimcisi ve Genel Merkez Sorumlusu MYK Uyesinin ismini de
ekleyecek veya yazisma sonrasi yoneticilerine bilgi icin bu mailleri yonlendirecek. Genel
Merkez ile ilgili her tirli sorun, islem ve yapilanlar hakkinda yoneticilerin timi ayni anda
bilgilendirecek.

Madde 10. Yonetmelikte yer almayan konularda MYK karar verir.

Madde 11.Bu yoénetmelik TUSAD Merkez Yénetim Kurulu .............. tarihli toplantisinda
kabul edilerek yirurlige girmistir.



Kongre Yonetmeligi

Madde 1. Ulusal kongrede yapilan TUSAD Merkez Yénetim Kurulu (MYK) toplantisinda,
asagida yapisi belirtilen bir sonraki kongre organizasyon komitesi belirlenir.

TUSAD Ulusal Kongre Organizasyon Komitesi (Bundan sonra "Organizasyon Komitesi” olarak
isimlendirilecektir) yapisi:

1. Kongre Baskani

2. Kongre Sekreteri

3. Bilimsel Komite Bagkani

4. Bilimsel Komite Sekreteri

5. Kongre Saymani (TUSAD Saymani)
6. Dis iliskiler Sorumlusu

7. Sosyal Komite Uyeleri (2 kisi)

8. Bildiri ve Poster Sorumlusu

9. Kurs Sorumlusu

Bir 6nceki kongrenin baskani, kongre ile ilgili deneyimlerini aktarmak ve 6nerilerde bulunmak
Uzere Organizasyon Komitesi'nin dogal tyesidir.

Madde 2. Organizasyon Komitesi toplanti kurallari:
a. Organizasyon Komitesi ilk toplantisini komitenin belirlendigi ulusal kongrede yapar.

b. Kongre ile ilgili toplantilar Kongre Baskani’'nin zaman ve yer onerisi, MYK Baskani’nin
onayi ile gercgeklesir.

c. Kongre ile ilgili toplantilara kongreyi dlizenleyecek olan anlasmali organizasyon
sirketinin kongre sorumlusu katilmalidir.

d. Dernek baskanlari (Baskan, Baskan Yardimcisi) toplantilara katilabilir.

e. TUSAD Genel Merkez idari Yoneticisi Kongre Baskani daveti ile gerektigi zaman
toplantilara katilir.

Madde 3. Kongre Bilimsel Komitesi organizasyonu ve isleyisi ile ilgili kurallar:

a. Bilimsel Komite; Kongre Baskani, Bilimsel Komite Baskani, Bilimsel Komite Sekreteri, Dis
iliskiler Sorumlusu, calisma gruplari ve koordinasyon kurullari baskanlari veya baskan
toplantiya mazaret gostererek katilamaz ise yiritme kurulu Uyelerinden birisi tarafindan
olusturulur.

b. Kongre Bilimsel Komitesi MYK’nin belirledigi tarih ve yerde toplanir.

c. Toplantiyi Bilimsel Komite Bagkani yonetir.



d. Bilimsel Komite toplantisi dncesinde, Bilimsel Komite Baskani ve Bilimsel Komite Sekreteri
imzalari ile Galisma Gruplari ve Koordinasyon Kurullari Bagkanlar’ndan kongre bilimsel
program ve kurs onerileri istenir.

e. Bilimsel Komite toplantisinda ulusal ve yabanci konusmaci ile oturum bagkanlari isim
Onerileri alinir.

f. Bilimsel programi ve gorev alacak kisileri belirlemede MYK ve Organizasyon Komitesi
yetkilidir.

Madde 4. Organizasyon Komitesi gorevleri:

Kongre Baskani

1.

2.

10.
11.

12.

13

Kongre hazirlik takvimini olusturmak.

ilk toplantida Organizasyon Komitesi Uyelerine bu yénetmeligi okuyarak gorevlerini
bildirmek.

Organizasyon Komitesi igerisinde is bolimu yapmak.
Kongre hazirliklarinin kongre takvimine uygun olarak ilerlemesini takip etmek.

Bilimsel Komite toplantilarina katilarak hazirliklarin gézden gecirilmesinde ve
planlamada yer almak.

Kongrenin duyurulmasi icin MYK ve organizasyon firmasi ile birlikte calismak.
Kongre ile ilgili gelismeleri MYK adina takip etmek.

Kongre Sosyal Etkinlikler onerilerini ( Agilis Yemegi, Gala Yemegi, Konser, Dinleti,
Sergi, Soylesi vb.) Kongre Sosyal Komitesi ile birlikte belirlemek ve dnerileri MYK’ya
iletmek.

Kongre merkezini ve hazirliklari denetlemek.
Kongre gantasi igerigini belirlemek.
MYK toplantilarinda kongre hazirliklariile ilgili bilgi vermek.

Aclilis ve kapanis torenlerinde konusma diizenini hazirlamak ve yiritilmesini kontrol
etmek.

. Kongre ile ilgili tim yazismalarina Kongre Sekreteri ve Bilimsel Komite Baskani’ni da

ekler.

Kongre Sekreteri

1. Kongre Baskaninin tiim gorevlerinde gerektigi zaman yardimci olmak ve baskanin
katilamadigi toplantilara baskani temsilen katilmak.

2. Kongre web sayfasinin icerigini ydonetmek.



3. Kongre sonrasinda katilimcilara génderilen anketi hazirlamak, internet ortaminda
gondermek, sonuclari raporlandirmak ve raporu MYK’ya iletmek.

4. Sosyal medyadan kongre duyurularinin diizenli yapiimasini saglamak.
5. Organizasyon Komitesi mail grubunu ve whatsapp grubunu olusturmak.
6. Burslu katilimcilar igin yapilmasi gereken tim islemleri planlamak ve takip etmek.

7. Yazismalarina Kongre Baskani ve Bilimsel Komite Bagkani’ni da ekler.

Bilimsel Komite Bagkani

1.

2.

3.

Bilimsel Komiteyi toplamak ve baskanlk etmek.
Bilimsel Komite onerileri dogrultusunda bilimsel programin taslagini hazirlamak.

Uydu sempozyum ile ilgili TUSAD kurallarini organizasyon sirketi araciligiyla tim
firmalara bildirmek.

Kongreye gonderilen bildirilerin degerlendirilmesi icin hakemleri belirlemek, gerekli
yazismalari yapmak.

Kongreye gonderilen bildirileri Bilimsel Komite Sekreteri ile birlikte gruplandirarak
hakemlere degerlendirmeleri icin gébndermek ve degerlendirmelerin 6nerilen sire
icinde tamamlanmasini saglamak.

Hakemler tarafindan kabul edilen ve s6zel sunum, e-poster seklinde ayrimlari yapilan
bildirileri konulara gore gruplandirarak bilimsel programa icine yerlestirmek.

Kongrede yer alacak kurslari ve sorumlulari belirlemek. Sorumlular ile isbirligi yaparak
kurs icin gerekli alt yapi, ara¢ gereg ihtiyacini saptamak ve temin etmek.

MYK toplantilarinda kongre hazirliklariile ilgili bilgi vermek.

Yazismalarina Kongre Baskani, Kongre Sekreteri ve Bilimsel Komite Sekreteri’'ni de
ekler.

Bilimsel Komite Sekreteri

1.

Bilimsel Komite Baskaninin tim gorevlerinde gerektigi zaman yardimci olmak ve
baskanin katilamadigi toplantilara baskani temsilen katilmak.

Bilimsel Komite toplantilarinin tutanaklarini tutmak.

TUSAD yahoo grubundan anket géndererek uyelerin bilimsel programda yer almasini
istedikleri konu basliklari ve kurs taleplerini almak ve sonuglarini raporlastirarak
Bilimsel Komite Baskani’'na iletmek.

Bilimsel Komite tarafindan onerilen yurtdisi konusmaci onerilerini Dis iliskiler
Sorumlusu’na iletmek.

Yazismalarina Kongre Bagkani, Bilimsel Komite Baskani ve Kongre Sekreteri'ni de
ekler.



Dis iliskiler Sorumlusu

1. Dis iliskiler Sorumlusu yurtdisi konusmaci isimlerini  TUSAD MYK, Kongre Baskani,
Bilimsel Komite Bagkani ve ilgili calisma grubu veya koordinasyon kurulu baskanlari ile
iletisim igcinde kesinlestirir.

2. isimleri kesinlesen yurtdisi konusmacilari ile yazismalari yapar.

3. Kongreye katilacak yabanci konusmaci ve misafirlerin ulasim, karsilama, konaklama
kosullarini kongre organizasyon firmasi ile birlikte planlar, yirutir ve takip eder.

4. Yazismalara TUSAD Basgkani, Kongre Baskani ve Bilimsel Komite Baskani’ni ekler.
Gerektigi zaman yazismalari organizasyon firmasinin yetkilileri ile paylasir.

Sosyal Komite Uyeleri

MYK ve Organizasyon Komitesi tarafindan ana hatlari belirlenen sinirlar igerisinde sosyal
programi belirlemek ve organizasyon firmasi ile birlikte gerekli gorlismeleri yapmak ve
programi kesinlestirmek. Kongrede sosyal programin gergeklestiriimesinde organizasyon
firmasi ile isbirligi icinde ¢alismak.

Bildiri ve poster sorumlusu
1. Kongreye gonderilen bildirilerin degerlendirilmesi igin hakemleri belirlemek.

2. Kongreye gonderilen bildirileri gruplandirarak hakemlere gondermek ve
degerlendirmelerin zamaninda tamamlanmasini saglamak.

3. Degerlendirilmis olan bildirilerin s6zel sunum ve e-poster olarak ayirimini yaparak
konularina gore oturumlari diizenlemek.

4. Kongreye kabul edilen bildiriler i¢in yazismalari takip etmek.

5. Bildiri ve poster sorumlusu tiim bu goérevleri Bilimsel Komite Baskani ve Sekreketeri
ile isbirligi icinde yerine getirir.

Kurs Sorumlusu

1. Bilimsel Komite tarafindan belirlenen kurslarin sorumlulari ile isbirligi yaparak kurs
icin gerekli alt yapi, arag gereg ihtiyacini saptamak ve temin etmek.

2. Kurslarin sosyal medyadan ve yahoo gruptan periyodik olarak duyurulmasini
saglamak.

3. Kurs sorumlululari ile goriserek kurslarin kontenjanlarini belirlemek.

4. Organizasyon firmasi ile birlikte kurslarin salonlarini belirlemek.
Kongre Saymani

1. Kongre ile ilgili olarak her tirli mali islemleri ylritmek.

2. Kongre hazirlik siireci icinde yapilan ve yapilacak olan harcamalar Kongre Mali isler
Sorumlusu yetkisindedir.



3. Kongre siresi igcinde Organizasyon Firmasi tarafindan sézlesme digi yapilacak olan ve
dernek tarafindan karsilanacak olan tiim ek harcamalarin denetimi ve takibi.

Madde 5. Kongre Organizasyon Firmasi, MYK'nin daveti ile katihm saglayan firmalar
arasindan ihale ile belirlenir. ihale, kapal zarf usulii ile verilen teklifler Gizerinden yapilir. On
degerlendirmeyi ihale Komisyonu yapar. ihale Komisyonu Dernek Baskani veya Baskan
Yardimcisi, Kongre Baskani, Dernek Saymani ve Dernek iktisadi isletme Midiri’nden olusur.
Komisyon tarafindan hazirlanan rapor yapilacak ilk MYK toplantisinda sunulur ve Kongre
Organizasyon Komitesi MYK karari ile belirlenir.

Madde 6. Kongre Organizasyon Firmasi, bir dnceki kongrenin bitimini takip eden bir ay icinde
dernek genel merkezine gecmis kongre ile ilgili istatiksel verileri (katihmci ve burslu sayisi,
firmalara gore sponsorluklarin listesi, firmalara gére kiralanan standlarin sayisi, otellerde
konaklama sayilari, kayitli olup da gelmeyenlerin listesi, firma katilimci sayisi, vb) iletir.
Dernek Genel Merkezi bu bilgileri Organizasyon Firmasi’'ndan almak ile yakimltddr.

Madde 7. Uydu toplantilar ile ilgili kurallar:
1. Gilnde en fazla iki uydu toplanti yapilir.
2. Uydu toplantilarin paralellerindeki salonlarda toplanti sayisi azaltiimaz.

3. Uydu toplantilarinda TUSAD MYK (yeleri oturum baskani veya konusmaci olarak
sadece tek bir gorev alabilir.

4. Uydu toplantilarinda oturum baskani ve konusmaci olarak goérev alacak kisiler
dernegin kurumsal niteligi dikkate alinarak MYK tarafindan onaylanmak zorundadir.

5. Kongre Organizasyon Firmasi kongrede uydu toplanti talebinde bulunan firmalara
yonetmeligin bu maddesini bildirmek zorundadir.

Madde 8. Her yil Kongre Organizasyon Komitesi ve MYK'nin ortak karari ile kongre oturum
salon sayisi yeniden belirlenir.

Madde 9. Yonetmelikte yer almayan konularda MYK karar verir.

Madde 10. Bu ydénetmelik TUSAD Merkez Yoénetim Kurulu ................ tarihli toplantisinda
kabul edilerek ylrurlige girmistir.



Bilimsel Toplantilar Sponsorluk Esaslarina Dair Yonetmelik

Madde 1. Bu yénetmeligin amaci; Tiirkiye Solunum Arastirmalari Dernegi (TUSAD) tarafindan
diizenlenen ulusal kongre haricindeki bilimsel toplantilar (sempozyum, panel, online toplanti,
kurs vb) icin Saghk Bakanhgi'min Beseri Tibbi Uriinlerin Tanitim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik kurallari cergevesinde sponsorluklar ile ilgili kurallari ve esaslari belirlemektir.

Madde 2. Toplanti 6ncesinde sponsor firmalar ile TUSAD yetkilisi (Merkez Yénetim Kurulu,
subeler, calisma grubu, koordinasyon kurulu, TUSAD Akademi, TUSAD Gen¢ Akademisyenler
Kurulu baskani veya adina yetki verilen kisiler) arasinda, icinde bu yonetmeligin tim
kurallarina uyulacagina dair metnin de oldugu bir s6zlesme imzalanir.

Madde 3. Sponsor firmalarin toplanti dncesinde, esnasinda ve sonrasindaki uygulamalarda
asagidaki kurallara istisnasiz uymasi zorunludur:

a.

Davetiyelerde sponsor firmalarin logosuna yer verilmez. Sadece davetiyelerin arka
sayfasi veya i¢ ylz altinda “ ................ tarafindan kosulsuz egitim destegi ile” ibaresi
yer alacaktir.

Davetiye basilmadan ©6nce toplanti organizasyon komitesi veya yetkilisine
gonderilecek taslak izerinden onay alinacaktir.

Firmalar toplanti salonunda firma ve Urilne ait bayrak, afis, flama ve benzeri firma
tanitim materyalleri bulunduramazlar.

Standlarda dulzenlenecek tium etkinlikler ve dagitilacak materyallerde, Saglik
Bakanligi'nin Beseri Tibbi Uriinlerin Tanitim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik kurallari
dikkate alinacaktir.

Toplantinin bilimsel programi iginde yer alan sponsor firmalar adina yapilan uydu
toplantilarda, konusmaci ve oturum baskani olarak TUSAD’In kurumsal kimligine
uygun isimlere gorev verilmesi amaciyla toplantinin planlama asamasinda
organizasyon komitesi veya toplanti yetkilisinden onay alinacaktir.

Toplanti slresi icinde diizenlenmesi planlanan sosyal programin tiim ayrintilari igin
toplanti organizasyon komitesi veya yetkilisinden onay alinacaktir.

Toplantinin sorunsuz icrasi ve kalitesine uygun fiziki altyapiyi saglayan mekan icin
toplanti organizasyon komitesi veya yetkilisinden onay alinacaktir.

TUSAD Akademi toplantilarina davet edilenlerin dernek iyeliginin bulunmasi sarti
aranir.

TUSAD toplantilarina tyeler cocuklari ile katilamaz.

Sponsor kuruluslar, toplantinin verimli ve etkin gecmesini saglayacak her tirli teknik
donanimin ve teknik personelin toplanti salonunda hazir bulunmasini saglamakla
yaktumladdr.



Madde 4. Sponsor firmalar toplanti davet mektuplarina bu yénetmeligin incelenmesi uyari
notunu eklemeleri gerekmektedir.

Madde 5. Bu yonetmelikte belirtilmeyen hususlarda, Saglk Bakanhgi'nin Beseri Tibbi
Uriinlerin Tanitim  Faaliyetleri Hakkinda Y®netmelik kurallari cercevesinde MYK karar
vermeye yetkilidir.

Madde 6. Bu yonetmelik TUSAD Merkez Yénetim Kurulu ............... tarihli toplantisinda kabul
edilerek yurirlige girmistir



Yayinlar Yonetmeligi

Madde 1. TUSAD; tizugiinde belirtilen amaclar dogrultusunda Uyeler arasinda bilgi
paylasimini saglamak, Uyelerin egitimine katkida bulunmak, Uyeler arasinda iletisimi
saglamak, halki ve hastalari bilinglendirmek amaciyla basili veya g¢evrimigi (on-line) yayinlar

yapar.
Madde 2. Bu yonetmelik dernegin siireli hakemli dergisi olan Eurasian Journal of
Pulmonology (EJP) ve Solunum Aktiiel disindaki asagidaki yayinlar igin gegerlidir.

1. TUSAD kitaplari

2. Hastaliklara yonelik olarak hazirlanan biltenler

3. Rehberler, uzlasi raporlari ve kilavuzlar

4. Uluslararasi kilavuzlarin tiirkge terciimeleri

5. Halka ve hastalara yonelik brosurler, afisler, kitaplar

Madde 3. Calisma Gruplari veya Koordinasyon Kurullari tarafindan onerilen yayinlar icin
Yayin Talep Formu (Ek 1) doldurulmasi zorunludur.

Madde 4. ilk dért maddede yer alan yayinlar gevrimici yayinlanir ve dernek kaynaklari ile
basili yayinlanmaz. Besinci maddede yer alan yayinlarin basim sekli ile ilgili olarak MYK karari
gecerlidir. Yayinlar sponsor destegi ile basili yayinlanabilir.

Madde 5. Sponsor destegi ile basilan yayinlarda sponsor firmalarin reklamlari yer alamaz.
Sadece yayinlarin kimlik bilgileri iginde, sponsor firmanin isminin de yer alacag sekilde
“kosulsuz egitim destegi ile basildigl” clmlesine yer verilir. Yayinlarda sponsor firmanin
logosu yer almaz.

Madde 6. Secimli Genel Kurul ile belirlenen TUSAD Merkez Yénetim Kurulu (MYK) ikinci
toplantisinda TUSAD Yayinlari Sorumlusu olarak bir {iyeyi atar ve bdylece TUSAD Yayinlari
Degerlendirme Komitesi yapilandiriimis olur.

Madde 7. TUSAD Yayinlari Degerlendirme Komitesi yapisi ve gérevleri:

a. Kurul; MYK Baskani, Baskan Yardimcisi, Calisma Gruplarindan sorumlu MYK Uyesi ve
TUSAD Yayinlari Sorumlusu MYK Uyesinden olusur.

b. Kurulun gorevleri; dernek yayinlarinin bilimsel ve etik niteligini yiksek tutmak,
yayinlarin dernegin amaclarina uygun olup olmadigini denetlemek ve alanimizdaki
gereksinimlere uygun olup olmadigini belirlemek. Bu amaclara yonelik olarak
asagidaki fonksiyonlar yerine getirilir.

1. Yayin Talep Formu’nu (Ek 1) inceleyerek yayina uygunlugu hakkinda karar vermek
ve alinan karari MYK’ya gerekgeli bir yazi ile bildirmek.



2. Yayin galismasi bittiginde yayini, bigcim ve igerik olarak yuksek nitelikte olmasini
saglamak amaciyla incelemek.

3. Gerektiginde oneriler dogrultusunda taslagin yeniden diizenlenmesini saglamak.
4. Gerektiginde profesyonel editor destegi almak.
5. Onerilen diizeltmelerin yapilmasi sonrasinda basim konusunda son karari vermek.

6. Yayinlanmasi kabul edilmeyen yayin igin gerekgeli karari yazmak. Alinan karari
yayin sorumlusu ve MYK’ya bildirmek.

7. Yayinlanmasi kabul edilen yayinlarin tiim siireglerinin takibi TUSAD Yayinlari
Sorumlusu MYK lyesi tarafindan yapilir.

8. Yayinlardan sorumlu olan Ulye her MYK toplantisinda yayinlar hakkinda
bilgilendirme yapar.

9. Bilim insani Destekleme Yénetmeliginde belirtilen istatistik destegi ve ingilizce
makale yazim destegi i¢in yazili basvuru yapilan yayinlari degerlendirir.

c. Kurul tim yazismalarini e-posta ile yapar.

Madde 8. Hastaliklara yonelik olarak hazirlanan biltenlerin editérleri MYK tarafindan
belirlenir ve suresiz olarak gérevlendirilir.

Madde 9. TUSAD Kitaplarinin yazim kurallari Eurasian Journal of Pulmonology yazim kurallari
ile aynidir.

Madde 17. Yonetmelikte yer almayan konularda MYK karar verir.

Madde 18. Bu ydnetmelik TUSAD Merkez Yoénetim Kurulu ................ tarihli toplantisinda
kabul edilerek ylrurlige girmistir.



Eurasian Journal of Pulmonology Yayinlanma Yonetmeligi

Madde 1. Eurasian Journal of Pulmonology TUSAD’in bilimsel periyodik yayin organidir. Yilda
3 sayi ve ingilizce olarak yayinlanir.

Madde 2. TUSAD MYK Baskani derginin sahibidir.

Madde 3. Derginin Yaz isleri Midlri derginin yasalar onindeki sorumlusudur ve dernek
MYK’sI tarafindan gérevlendirilir.

Madde 4. Dergi Editori veya Editorleri MYK tarafindan akademik nitelikler, akademik liyakat
faktorleri gozetilerek TUSAD iiyesi olma kosulu aranarak segilir ve Editérler Kurulu’nu
olusturmak tzere gorevlendirilir. Editorler Kurulu MYK onayi sonrasinda kendilerine bildirilen
gorevlendirme yazilari ile géreve baslar. Editér ve Editorler Kurulu segiminde SCI veya SCle
kapsamindaki dergilerde en az 10 adet yayina sahip olmak ve iyi Hakemlik Sertifika
programini tamamlamis olma kosulu aranir veya segilenlerin bu egitimi almasi beklenir.

Madde 5. Editor ve Editorler Kurulu gorev siresi 6 yildir. Bu sire sonunda editér ve Editorler
Kurulu Uyeleri yeniden segilebilir.

Madde 6. Editor veya Editérler Kurulu Uyeleri icinden istifa eden olur ise MYK tarafindan
yeniden Editér veya Editér Kurulu Uyesi gérevlendirilir.

Madde 7. Editor derginin temel yayin politikasina bagh kalmak ve bilimsel esaslardan 6diin
vermemek kosuluyla dergi islerini ylritmede bagimsizdir. Editor gorevlerini yerine
getirmede kusur gosterirse, MYK tarafindan once yazili olarak uyarilir, kusur devam ederse
MYK tarafindan gérevden alinabilir.

Madde 8. Editoriin sorumluluklar:
1. Derginin zamaninda yayinlanmasini saglamak.
2. Gereksinim olan konularda ek sayi hazirlanmasina karar vermek.
3. Derginin yayin hazirlama esaslarini belirlemek ve gerektiginde glincellemek.

4. Dergiye gonderilen makalelerin kisa sire icerisinde degerlendirilmesini saglamak ve
yazarlara bilgi vermek.

5. Makalenin degerlendirilmesi silirecinde cift tarafli gizliligi saglamak (yazar ve
hakemlerin birbirini tanimamasi).

6. Dergide yayinlanmak (izere kabul edilen makalelerin etik kurallara uygun olarak
hazirlandigindan, etik kurul karari alinmis oldugundan, bilgilendirilmis

onam formlarinin alinmis oldugundan ve deneysel calismalarda hayvan haklarini
gozeten ilgili uluslararasi kurallara uyulmus oldugundan emin olmak.



7. Yayin etigi ihlali kuskusunda gerekli arastirmayi yapmak. Etik ihlali kesinlestiginde,
makale hakemler tarafindan kabul edilmis olsa dahi yayinlamama karari vermek.
ihlal makale yayinlandiktan sonra ortaya ¢ikmis ise bu durumu mahkeme karari vb
kurul kararlarini da ekleyerek dergide yer alan bir yazi ile agiklamak.

8. Yayinlanmasina karar verilmis makaleler icin yayin hakki devir sézlesmesi, yazar
katki formu, cikar catismasi formlarinin eksiksiz doldurularak gonderildiginden emin
olmak.

9. Makaleleri her asamada yazim hatalari, metodolojik hatalar yoniinden gdézden
gecirmek ve en son yayinlanma asamasinda tekrar kontrol etmek.

10. Yukarida tanimlanan bu gérevlerin yerine getirilmesi igin Editérler Kurulu Uyeleri’ni
gorevlendirmek, is bélimi yapmak.

11. Editérler Kurulu Uyeleri'nin gérevlerinde eksiklik, yetersizlik olup olmadigini
degerlendirmek. Gerektiginde MYK’yi bilgilendirerek gorev degisimi yapiimasini
saglamak.

12. Derginin WEB sayfasini takip etmek, giincel gereksinimlere gore glincellemek.
13. Derginin faaliyet ve gelismeleri hakkinda Genisletilmis MYK’da rapor sunmak.
Madde 9. Yonetmelikte yer almayan konularda MYK karar verir.

Madde 10. Bu ydénetmelik TUSAD Merkez Yoénetim Kurulu ................ tarihli toplantisinda
kabul edilerek ylrurlige girmistir.



Arastirma Destek Fonu Yonetmeligi

Madde 1. Amag ve kapsam: Bu yénetmelik, Tiirkiye Solunum Arastirmalari Dernegi (TUSAD)
arastirma projesi hazirlanmasi, degerlendirilmesi, kabulli, desteklenmesi, ylrutilmesi,
izlenmesi ve sonuglandiriimasina iliskin esaslari diizenler.

Madde 2. Projelerin basvuru sartlari:

1.
2.

3.

4.

Yonetmelik esaslarina uygun proje hazirlanmasi,
Projenin solunum sistemi fizyolojisi, epidemiyolojisi veya hastaliklari alaninda olmasi,

Projenin Tirkiye hudutlari icinde yapilacak olmasi ve yapilacagl kurumdan izin alinmis
olmasi,

Lokal Etik Kurul onayinin alinmasi,

Madde 3. Proje hazirlanmasi:

Ekte yer alan Proje Oneri Formu hazirlanmasinda asagida yazili olanlar dikkate alinmalidir.

1.

Amac ve Kapsam: Onerilen ¢alismanin amaci, kapsami, bilime katkisinin ne olacagi
belirtilmelidir.

Yéntem: incelenmek Uizere secilen parametreler siralanmali ve uygulanacak yéntem
actkca anlatilmalidir. Denek sayisi, bu sayinin nasil belirlendigi ve c¢alismanin
sonlanma noktalar ile kullanilacak istatistik yontem veya yontemler net olarak
belirtilmelidir.

Arastirma Olanaklari: Calismanin yapilacagl kurulusta mevcut olan ve proje
cercevesinde elde edilecek arastirma olanaklari belirtilmelidir.

YOonetim Duzeni: Projede gorev alacak arastirmacilarin isimleri, sorumluluklari ve
projedeki islevleri belirtiimelidir.

Calisma Takvimi: Proje kabulliniin teblig tarihi projenin baslangi¢ tarihidir. Projenin
bitim tarihi en ge¢ 2 yil sonradir. Projenin asamalari ve bunlarin ne zaman
gerceklesecegi belirtilmelidir.

Blitce: Sarf malzemeleri bitcede tek tek belirtilmelidir. Proje icin gerekli alet, techizat
ve sarf malzemelerinin proforma faturalari da forma eklenmelidir. Deney
hayvanlarinin kullanilacagi arastirmalarda 6denek ongorilmis olmalidir.

Etik Kurul Onayi: Tim proje basvurulari icin Lokal Etik Kurul Onayi gereklidir.

Proje YlrUtliclsl 6zgegcmisi ve yayin listesi eklenmelidir. Arastirmacilar icin 6zge¢mis
ve yayinlari arasindan segilmis bes yayin verilmelidir.

Proje dort nlsha olarak hazirlanmalidir.

Madde 4. Projelerin kabul edilmesi:



Yénetmelik kurallarina uygun hazirlanmis ve teslim edilmis olan projeler, TUSAD MYK Genel
Sekreteri tarafindan ilk MYK toplantisi glindemine alinir. Proje degerlendirilmeye uygun
bulunur ise birer niisha proje dosyasi Proje Degerlendirme Kurulu tyelerine génderilir.

Madde 5. Proje Degerlendirme Kurulu (PDK):

PDK bir baskan ve iki tiyeden olusur. TUSAD bagkani ayni zamanda PDK baskanidir. PDK iki
uyesi, secimli Genel Kurul sonrasindaki ikinci MYK toplantisinda belirlenir. Gorevden istegi
ile ayrilan PDK (iyesi yerine yeni bir liye secilir. Uyeler tekrar ayni géreve segilebilirler. PDK
kendi arasindaki tiim iletisimi mail ortaminda yapar.

Madde 6. Proje degerlendirmesi:

Projelerin degerlendirilmesi bir sonraki MYK toplantisi dncesinde tamamlanir. PDK, proje
degerlendirme ve takibi siirecinde konu ile ilgili bir veya daha fazla uzmandan yardim
isteyebilir. Proje degerlendirmesi tamamlaninca, degerlendirmenin sonucunu aciklayacak bir
yazi MYK Genel Sekreteri’ne bildirilir. Merkez Yonetim Kurulu tarafindan projenin
desteklenmesi hakkindaki olumlu veya olumsuz karar kesinlegsmis olur. MYK tarafindan alinan
karar Dernek Baskani ile Genel Sekreter imzasi ile proje yuraticlsine yazili olarak iletilir.

Madde 7. So6zlesme yapilmasi:

Desteklenmesine karar verilen proje icin asagidaki metinden olusan s6zlesme metni Dernek
Baskani, Genel Sekreter, Sayman, Proje Yuriltlclsi ve tim arastirmacilar tarafindan
imzalanir. Sozlesmede belirtilen hususlardan herhangi birine uyulmadigi takdirde dernegin
sagladigl maddi destegi geri isteme ve bunun icin hukuki islemleri baslatma hakki
dogmaktadir.

“SOZLESME
Tiirkiye Solunum Arastirmalari Dernegi (TUSAD) ... tarihli Yénetim Kurulu toplantisinda
desteklenmesine karar verilen ...... Arastirma Destek Fonu numarali ............ isimli

calismanin yapilmasi, izlenmesi, sonlandiriilmasi ve iptalinde ilgili yénetmelik kurallar
gecerlidir. Proje sonlanmasinda veya iptalinde saglanan alet ve malzemeler TUSAD Genel
Sekreterligine bir tutanak ile teslim edilecektir. Proje, tamamlandiktan sonraki iki yil icinde
yayina déniistiiriilecektir. Yayinda ¢alismanin TUSAD tarafindan desteklendigi
belirtilecektir. Calisma yurt disi bir dergide yayinlanmaz ise yurt icinde sadece TUSAD yayin
organi olan Eurasian Journal of Pulmonology (Eurasian J Pulmonol - EJP) Dergisi'ne
gonderilecektir. Biten projeler yayinlanmadan énce ilk TUSAD Ulusal Kongresinde
sunulacaktir.”

Madde 8. Proje kapsamindaki demirbas malzeme ve aletler TUSAD’In miilkiyetindedir. Proje
bitiminde kullanilan demirbas malzeme ve aletler TUSAD Genel Merkezine teslim edilir.

Madde 9. Projenin izlenmesi:

Baslatilan projenin gidisi hakkinda bilgi almak icin gerek gorildigiinde MYK tarafindan Proje
Yirdtdcisid’'nden bilgi alinir. Protokola uygun yiritilmeyen projelerin desteklenmesi MYK
tarafindan durdurulabilir. Projeler ¢ok 6zel durumlarda MYK’'nin uygun gordigi sire kadar
uzatilabilir. Projenin iptal edilmesi ile saglanan alet ve malzemeler tutanak tutularak geri



alinir. Projesi iptal edilen proje ylrGticist Uc¢ yil sitreyle yeni proje basvurusunda
bulunamaz.

Madde 10. Projenin sonuglandiriimasi:

Projenin tamamlanmasi sonrasinda Proje YurUtlclsl tarafindan hazirlanan rapor Dernek
Genel Sekreteri’'ne iletilir. Merkez Yonetim Kurulu toplantisinda projenin sonuglandigl karar
defterine kayit edilerek, Proje Yiriticusi’ne bundan sonraki yukumluliklerin hatirlatildig
bir yazi gonderilir.

Madde 11. Yonetmelikte yer almayan konularda MYK karar verir.

Madde 12.Bu ydnetmelik TUSAD Merkez Yénetim Kurulu ................ tarihli toplantisinda
kabul edilerek ylrurlige girmistir.



TUSAD Yurtdisi Kongre Katilim Destegi Yonetmeligi

Madde 1. Yurtdisi Kongre Katilim Destegi icin aidat borcu olmayan Tirkiye Solunum
Arastirmalari Dernegi (TUSAD) tiyeleri basvurabilir.

Madde 2. Uluslararasi kongrelerde deneysel ve klinik ¢alismalar ile orijinal
arastirmalari, sozel bildiri veya poster tartismasi seklinde kabul edilmis calismalara
destek verilecektir.

Madde 3. Destek sadece sozel bildiri veya poster tartismasini sunacak kisiye verilir.
Madde 4. Destek miktari kongre kayit Gcreti kadar olacaktir.

Madde 5. Calismayi sunacak kisi kongre tarihinden en ge¢ 3 ay 6ncesinde e-posta ile
basvuru yapacaktir. Basvuruda; TUSAD Merkez Yénetim Kurulu Baskanlig’na yazilmis
basvuru dilekcesi ve Kongre Organizasyon Komitesinden sunumu yapacak kisinin
adina yazilmis bildiri kabul yazisi yer alacaktir.

Madde 6. Basvuru tarihinden sonraki ilk MYK toplantisinda degerlendirme yapilacak
ve alinan kabul veya red karari basvuru sahibine e-posta ile bildirilecektir.

Madde 7. Destek miktari basvuruyu yapan lyenin hesap numarasina yatirilacaktir.
Kongre kayit tcretinin dekontu kongre sonrasinda posta ile TUSAD Genel Merkezi’'ne
gonderilecektir.

Madde 8. TUSAD Merkez Yénetim Kurulu her yeni yil baslangicinda yaptigi ilk MYK
toplantisinda o yil icinde saglanacak uluslararasi kongre katilim destegi icin toplam
ayrilacak bitceyi belirler.

Madde 9. Bu ydnetmelik TUSAD Merkez Yoénetim Kurulunun ................ tarihli
toplantisinda kabul edilerek yurirlige girmistir.



Bilim insani Destekleme Yonetmeligi

Madde 1. Amac ve kapsam: Bu yénetmelik, Tiirkiye Solunum Arastirmalari Dernegi (TUSAD)
dyelerinin bilimsel yayin hazirlama sirecine iliskin saglanacak desteklerin igerigini ve
esaslarini duzenler.

Tanim:

TUSAD Yayinlari Degerlendirme Komitesi: Yayinlar Yénetmeligi esas alinarak

olusturuluer.

Madde 2. istatistik Destegi:

5.

10.
11.

12.

13.

Uyeler bir calismanin planlanmasi, yorumlanmasi ve yazilmasi asamasinda ihtiyag
gormeleri halinde istatistik destegini Dernek Genel Merkezi’den talep edebilirler.

Talep dernek web sayfasi (izerinden yapllir.

Yazili basvuru sonrasinda talep TUSAD Merkez Yénetim Kurulu Uyelerinden olusan
Yayin Degerlendirme Komitesine iletilir.

istatistik destegi verilmesine karar verilen yayin TUSAD ile anlasmali olan istatistik
hizmeti sunan firmaya iletilir.

Yayin Degerlendirme Komitesi hicbir sekilde yayin ile ilgili bilgileri 3. Kisilerle
paylasmaz.

islem sonuclandiktan sonra yayin yazara geri génderilir.
islem ticreti TUSAD biitcesinden karsilanir.

Yayinin yayimlanmasi halinde yazar bilgi kisminda TUSAD istatistik Destegi aldigini
belirtmek zorundadir.

Her bir yazar yilda en fazla 4 kez bu destekten faydalanabilir.

Madde 3. ingilizce Makale Yazim Destegi:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Uyeler Tiirkce hazirlanmis olan yayinlari icin ingilizce makale yazim destegi talep
edebilirler.

Talep dernek web sayfasi Gizerinden yapllir.

Basvuru sonrasinda talep TUSAD Merkez Yénetim Kurulu {yelerinden olusan Yayin
Degerlendirme Komitesine iletilir.

ingilizce makale yazim destegi verilmesine karar verilen yayin icin makale TUSAD ile
anlasmali olan ingilizce makale yazim hizmeti sunan firmaya iletilir.

Yayin Degerlendirme Komitesi higbir sekilde yayin ile ilgili bilgileri 3. Kisilerle
paylasmaz.

islem sonuclandiktan sonra yayin yazara geri génderilir.

islem ticreti TUSAD biitcesinden karsilanir.



17. Yayinin yayimlanmasi halinde yazar bilgi kisminda TUSAD ingilizce makale destegi
aldigini belirtmek zorundadir.

18. Her bir yazar yilda en fazla 4 kez bu destekten faydalanabilir.
Madde 4. Yonetmelikte yer almayan konularda MYK karar verir.

Madde 5. Bu yonetmelik TUSAD Merkez Yénetim Kurulu ................ tarihli toplantisinda kabul
edilerek ylrirlGge girmistir.



