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DERNEGIN ADI VE MERKEZI
Madde 1

Dernegin adi Tirkiye Solunum Arastirmalar Dernegdi (TUSAD)dir. '
Dernegimiz, Bakanlar Kurulunun 28.2.1978 tarih ve 7/15094 sayili karari ile kamu yararma gah@an )
derneklerdendir. '

Dernedin Genel Merkezi istanbulda’dir.

DERNEGIN AMACI
Madde 2

Dernek, go6dis hastaliklari uzmanlarinin ulusal, mesleki ve bll'lm'sei uzmanlik dernegidir.
Dernek; mezuniyet dncesi egitim, uzmanlk egitimi ve mezuniyet sonras! sirekli tip egitimi ile
mesleki gelisim standartlarini yikseltmek, bilimsel calisma ve arastirmalan tesvik etmek ve
desteklemek, tyelerinin haklarini korumak, solunum sistemi hastaliklari ve 6nlenmesi konusunda
etkin tedavi ve korumayi saglamak igin ¢alismalarda bulunmak, solunum sistemi hastaliklarindan
korunmasi ile tedavileri konusunda hastalar ve toplumu bilgilendirmek amaglariyla kurulmustur.

DERNEGIN FAALIYETLERI

Madde 3

a. Solunum sisteminin yapi ve fonksiyonu ile hastaliklarinin taninmasi, nedenlerinin ortaya
konmasi, tedavisi ve ozellikle solunum sistemi hastaliklarinin- énlenmesi konularinda
bilgileri gehstlrmek bilimsel arastirma yapmak, yaptirmak ve bunlarl her tarlt yayin organi
ile yaymak,

b. Solunum sistemi hastaliklari ve 6nlenmesine yénelik olarak uyelerlmlz ve tip mensuplarinin
bilgi alisgverisi ve egitimlerini saglamak,

c. Gogus hastaliklari mezuniyet dncesi, uzmanlk egitimi ve: mezumyet sonrasi strekli tip
egitimi ile mesleki gelisimin iyilestirimesi ve geh§t|rllmesme ‘destek vermek, egitim
standartlarini belirlemek, yeterlik kurulu olusturmak ve bu alanda’ politikalar olugturmak,

d. Gégius hastaliklart biliminin gelismesine katkida bulunacaklara tibbi cihaz, makine ve
malzemeleri satin alarak ya da bagis yoluyla temin ederek yardim etmek,

e. Solunum sistemi hastaliklari ve dnlenmesine yonelik arastirmalara destek olmak ve kaynak
bulmak,

f.  Uyelerimizin bilgi ve becerilerini artirmalari amacina yénelik olarak yurtici ve yurtdigi egitim
kurumlarinda egitim almalari igin gerekli destedi saglamak,

g. Ulkenin degisik bolge ve/veya kentlerinde subeler agmak ve yurtigcinde veya yurtdiginda
temsilciler atamak,

h. Gerektiginde saglk otoriteleri, hiikiimet, meslek 6rgutleri, sagllk gal1$anlan ve SIVII toplum
drgltleri duzeyinde girisimlerde bulunmak ve gig birligi yapmak, '

i. Dernek amaclarina yénelik olarak halk igin egitici ve dgretici toplantllar kurslar duzenlemek
ve sosyal galismalarda bulunmak,

ji.  Solunum sistemi hastaliklarinin tedavisi ile ilgili bilimsel verilere dayanmayan tani ve tedavi
uygulamalart ile ilgili olarak tim saglik otoriterleri ve birokrasisine bilgilendirmeler yapmak,
hastalari ve toplumu bilgilendirmek amaciyla basin toplantllan duzenlemek, yazil ve sézli
basinda duyurular yapmak ve sosyal medyayl etkin bir 'sekilde kullanmak. Dernek
amaclarina ulasabilmek i¢in komisyon, vakif, muessese ve iktisadi isletmeler kurmak,

k. Dernek amaglarini gergeklestirmek igin ulusal ve uluslararas! dizeyde kongreler,
seminerler, sempozyumlar, paneller, konferanslar, -bdlgesel toplantilar, sergiler
duzenlemek veya diizenlenmis olan faaliyetlere katilmak, basili ve/veya sanal yayinlar
cikarmak,

. Uyeler arasindaki iligkileri gtiglendirmek anr?oyla kultirel ve sosyal etkinliklerde bulunmak,

j -




m. Uyelerinin mesleki haklarini ve cikarlarini korumak ve meslege iliskin .her tirli
olumsuzluklara karsi yasalar gergevesinde yargi organlari, yasama ve yurutme kademeleri
nezdinde bagvurularda bulunmak, gortis bildirmek, sozculuk etmek ve gerekzrse dava
acmak veya davaya mudahil sifatiyla katiimak, Hooiet

n. Yurticinde ve yurtdisinda ayni ve benzeri konularda r,:allsan bllimsel kuruIU§IarIa SIVll
toplum érgitleri ve dernekler ile isbirligi yapmak,

0. Dernek hedeflerine ulagabilmek icin gayrimenkul alim satrm| devn hlbe edllme3| veya
kiralanmasi, kiraya verilmesi, mali kaynak saglanmasi dahll olmak Uzere-yasalarca
yasaklanmamlg her tarl faailyette bulunmak.

Madde 4. Dernek herhangi bir siyasi parti ve grupla organik veya dolayli iliski iginde bulunmaz.
Calisma amag ve ilkeleri dogrultusunda siyasi ve idari otoriteye goris ve dnerilerde bulunur. Gégls

hastaliklari alaninda uygulanan ve uygulanmasi hedeflenen politikalarin belirlenmesinde goriis
bildirir.

Madde 5. Dernegin yayinlarinin sahibi, midirt ve editérleri Merkez Yénetim Kurulu tarafindan
atanir.

UYELIK
Madde 6
Dernegin Ug gesit Gyesi bulunur. Bunlar; asli tiye, fahri tiye ve ontjfsalél-ur!-;/;.‘
A. Asli liye it

1. Gogus hastaliklari uzmanlari ve gégis hastaliklar bilim dalinda uzmanlik egitimi almakta
olan arastirma gdérevlileri.

2. llgili meslek grubu {yeleri: Solunum hastaliklari ile ilgili konularda calisan ve aragtlrmalar
yapan kisiler. _

B. Fahri liye

Gogus hastaliklar alaninin gelismesi icin maddi ve manevi katkida bulunan kisilerdir. Merkez
Yonetim Kurulu tarafindan segilirler. Fahri tyeler dernek organlarina segilemezler ve bu kurullar
icinde oy kullanamazlar. Aidat 6demek zorunda degillerdir. Tark vatandasl olmayan fahri Gyelerde
ikamet sarti aranmaz. .

C. Onursal liye

Calismalariyla gogdils hastaliklari biliminin gelismesine katkida bulunmus kisiler ile uzun yillar
meslefe ve/veya dernede hizmet etmis kisilerdir. Merkez Ydnetim Kurulu tarafindan segilirler. Ttrk
vatandas! olmayan onursal tyelerde ikamet sarti aranmaz. Onursal Uyelerin oy hakki yoktur ve
aidat ddemezler.

UYELIGIN SONA ERMESI
Madde 7
Uyeligin sona ermesi asagidaki kosullarda gerceklesir.
a. Dernek Uyeliginden ayrilma isteginin dilekge ile bildiriimesi.
b. Yazih ikazlara ragmen iki yil stire ile Uyelik aidatlarini 8dememek:.
c. Demek amaglarina vel/veya tuzigline aykiri hareketlerde bulunmak, dernek gaI|§maIar|n|

engelleyici ve/lveya dernedin kurumsal itibarini zedeleyen davramglarda bulunmak (Onur
Kurul dnerisi ile).




d. Uzmanlik editimini alan bir Gyenin uzmanlik egditimini tamamlamadan ihtisas' dan ayrilmig
olmasi.

e. Dernekler yasasina gore derneklere tiye olma hakkini kaybetmek.

Uye, Merkez Yénetim Kurulu karari ile Gyelikten gikarilabilir. Bu karara karsi Genel Kurula itiraz
edilebilir. Genel Kurul tarafindan verilen karar, yargi yollart agik olmak koguluyla kesindir."Bu karar

Uyelere = @ duyurulur
Dernekten kendi istedi ile ayrilan veya gikarilan Gyenin dernege tekrar kabulu halmde ‘varsa eski

birikmis borglari tahsn e Fr, e edilir,

<

DERNEGIN ORGANLARI
Madde 8

Genel Kurul

Merkez Yénetim Kurulu
Merkez Denetleme Kurulu
Etik Kurul

Sube Genel Kurulu

Sube Ydnetim Kurulu
Sube Denetleme Kurulu

Merkez Yénetim Kurulu gerekli oldugu hallerde Calisma Gruplari, Yénetim Kurulu Alt Birimleri ve
Ozel Komiteler olusturmaya karar alabilir, koordinatorler atayabilir, Bu organlar veya kisiler Merkez
Yoénetim Kuruluna kargi sorumludurlar. Bu organlara Genel Kurul ve Denetleme Kurulunun gérev,
yetki ve sorumluluklarl devredilemez. :

OLAGAN VE OLAGANUSTU GENEL KURUL

Madde 9

Olagan Genel Kurul; G¢ yilda bir Ekim ayinda ulusal kongrenin yapildigi yerde ya da zorunlu
durumlarda Merkez Yoénetim Kurulu'nun alacagi karara goére bagka bir yerde yapilir.

Olaganiistii Genel Kurul; Merkez Yénetim Kurulu'nun gerekli gérduga hallerde veya Denetleme
Kurulu'nun alacag! karar ile veya dernek Uyelerinin beste birinin yazili bagvurusu tzerine yapilir.
Olaganiistl Genel Kurul toplantisinin yeri ve zamani Merkez Yonetim Kurulu karari ile belirlenir.
Merkez Ydnetim Kurulu Genel Kurul toplanti gagrisini yapmaz ise Denetleme Kurulu veya toplant
isteginde bulunan Uyelerden birinin bagvurusu {zerine sulh hakimi ‘UQ tyeyi Genel Kurul'u
toplantiya cagirmak lzere . ... - gbrevlendirir.
Olaganustt Genel Kurul toplantisi Genel Kurul toplantisindaki yontem ve ilkelere gére yapilhr.
Toplantt giindemi, olaganusti toplantya neden olan konularm .gbrustlmesini. kapsar.

GAGRI USULU
Madde 10

Yonetim kurulu, dernek tizugune gére genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesini
duizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan tyeler, en az onbes giin 6nceden, gind, saati, yeri
ve giindemi bir gazetede ilan edilmek veya yazili yada elektronik posta ile bildirilmek suretiyle
toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agrida, gogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci
toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. flk toplantl lle ikinci toplanti arasindaki
slire yedi glinden az, altmis glinden fazla olamaz. ot

Toplanti, gogunluk saglanamamasi sebebinin diginda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum
geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti igin yapilan q,agrl usulune uygun olarak




uyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay icinde yapilmasi
zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére yeniden ¢agrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

TOPLANTININ YAPILIS USULU
Madde 11

Dernek Genel Kurul toplantilari; tyelere duyurulan gin, saat ve yerde yapilir: Genel 'Kural'a
katilacak tyeler, Merkez Yonetim Kurulu'nca dizenlenen “Genel Kurul.Uyeleri- Cizelgesi’ndeki
adlari karsisina imza atip Genel Kurul Girig Karti almak suretiyle toplantiya girebilirlér.'imzalanan
cizelgeye goére Genel Kurul'a katilan tyeler sayisi ile toplanti ve karar yeter sayilari, Dernek
Baskani ile Genel Sekreter tarafindan imzalanan bir tutanakla saptanir. Genel Kurul, Genel
Sekreterin cogunlugun saglandigini belirten tutanagi okumasindan sonra Dernek Bagkani ya da
Baskan Yardimcisi tarafindan acilir.
Genel Kurul agilisindan sonra toplantiyi yonetmek tzere, lyeler arasindan agik oylama usul(yle
bir divan baskani, iki yazman segilir. Toplantinin yénetimi Genel Kurul-Divan Bagkani'na aittir.
Baskanlik Divani Genel Kurul miizakerelerini idare etmek ve gerekli zabitlar tutmakla gérevlidir.
Yazmanlar toplanti tutanagini diizenlerler ve baskanla birlikte imzalarlar. Toplanti sonunda, bltln
tutanak ve belgeler Merkez Ydnetim Kurulu'na teslim edilir.
Genel kurul toplantisinda yalniz glindemde yer alan maddeler goérusulir. Ancak, toplantida hazir
bulunan Gyelerin en az onda biri tarafindan gérustimesi yazil olarak istenen konularin glindeme
alinmasi zorunludur.

KARAR YETER SAYISI
Madde 12

Tuzik degisikligi ve dernegin feshi kararlari digindaki Genel Kurul Rararlan' toplantiya katilan
delegelerin salt cogunlugu ile alinir. Ana tizuk degisikligi ve dernegln feshi kararlari tgte iki oyla
kabul edilir.

Subelerde kayitl asli tiyelerde Genel Kurul'a katilma ve oy kullanma hakkina sahiptir.Her tyenin
genel kurulda bir oy hakki vardir. Uye oyunu bizzat kullanir. Genel Kurul da kararlar tuzikte agik
hilkiim bulunmayan haller diginda agik oy ile alinir. Dernek organlari segimi gizli oy, agik tasnif
usultl ile yapilir. Yapilacak segimlerde en ¢ok oy alan tiyeler asil, daha az oy alanlar yedek Uyelige
segilir.

SEGiM USULU

Madde 13

Dernegin Merkez Yénetim Kurulu ve Denetleme Kurulu aday olan uyelerin yer aldigi liste (¢arsaf
liste) veya blok liste (izerinden Genel Kurul'un aksine bir karari olmaz ise gizli oyla segilerek
belirlenir.

Merkez Yénetim Kurulu dernegin ylritme organidir ve onbir asil, yedi yedek tiyeden olusur.
Denetleme Kurulu dernedin mali ve diger islerini denetlemekle gorevlld|r ve Ug asil; (¢ yedek
llyeden olusur.
Secimlerde segilme sinirinda birden fazla aday esit oy alirsa, swalama yapllabllme3| icin esit oy
alan adaylar arasinda kura gekilir. AR




GENEL KURUL GOREV VE YETKILERI

Madde 14

Genel Kurul, dernegin en yetkili organi olup tuzikte belirlenen hususlarl kanunlara ve dernek,
yararina uygun sekilde yerine getirmekle gorevlidir. -

a.
b.
c.

Dernek organlarini se¢gmexk,

Dernek tiztgunl degistirmek, '
Merkez Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporlarini goérismek, lVIerkez Yénetim
Kurulunu ibra etmek ,aklamak, ‘

Merkez Yoénetim Kurulu’'nca hazulanan bitce taslagini gériiserek aynen veya degistirerek
kabul etmek,

Her thrlh tasarruf ve milkiyet hakki Genel Merkeze ait olmak (izere, Dernede gerekli
tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satiimasi, saglik
kuruluslari agiimasi, sirket, iktisadi isletme veya vakif kurmak gibi konularda dneriler
getirmek ve Merkez Ydnetim Kurulu'na yetki vermek,

Dernegin ayni amagla faaliyet yuriten ulusal ve uluslararasi dernek, vakif, federasyon ve
konfederasyon gibi Ust birlik ve kuruluglart kurmasi veya bunlara katilmasi veya ayriimasi
veya katilm pay! ve miktari konularini karara baglamak,

Yurticinde ve yurt disinda sube agilmasi igin Merkez Yoénetim Kurulu'na yetki vermek,
Merkez Ydnetim Kurulu tarafindan verilen Gyelikten glkarma kararlanna |I|§km itirazlar
gorisip karara baglamak,

Dernegi fesh etmek,

i.
i- Subeleri fesh etmek,
k. I_."_)ernek amblemini degistirmek, :
I.  Uye giris aidati ve yillik Oyelik aidati miktarlarini belirlemek.
m. Mevzuatta ve Dernek tiziginde Genel Kurulca yapiimasi bellrt:len diger gorevleri yerine
getirmek. ;
MERKEZ YONETiIM KURULU
Madde 15

Merkez Ydnetim Kurulu dernegin yurttme organidir. On bir asil ve yedi yedek Gyeden olusur ve
Genel Kurul'da carsaf liste veya blok liste Gizerinden Genel Kurul'un aksine bir karari olmaz ise gizli
oyla ve agik tasnif ile (¢ yilda bir segilir.

MERKEZ YONETIM KURULU GOREV VE YETKILERI

a)

b)

c)

d)

Merkez Yonetim Kurulu; Genel Kurul sonrasinda ilk toplantisini yaparak bagkan, bagkan
yardimcisi, genel sekreter ve saymani secer.

Merkez Yénetim Kurulu asil Gyeleri arka arkaya en fazla iki donem gorev yapabilir. Merkez
Yonetim Kurulu bagkani, baskan yardimcisi, genel sekreter ve sayman sadece bir dénem
bu gdrevlerini yapabilir.

Merkez Ydnetim Kurulu toplantilari bir yil iginde en az 4 kez yap:llr Kurul salt gogunluk ile
toplanir ve kararlar toplantiya katilan tiye tam sayisinin salt gogdunlugu ile alinir. Oylarda
esitlik olmasi halinde, Bagkan'in bulundugu tarafin karari kabul edilmis olur.

Mazeretsiz ya da mazereti Merkez Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilmeksizin t¢ kez
arka arkaya toplantiya katilmayan Gtye Merkez Yo6netim Kurulu karari ile istifa etmis sayilir
ve gbrevi duser.




g)
h)

)

k)
)

Asil Uyelikten istifa eden veya bagka sebeplerden dolay! eksilme oldugu takdirde Genel
Kurul'da alinan oy ¢oklugu sirasina gore en fazla oy almig yedek uye goreve ¢agrilir. Yedek
Uye yerini aldi§i Giyenin stresini tamamlar.

Sube Yonetim Kurulu tlyesinin Merkez Yonetim Kurulu'na segilmesi durumunda subedeki
gorevinden ayrilmig sayilir.

Bagkanin bulunmadigi hallerde toplantiya Baskan Yardimeisi bagkanlik eder.

Merkez Yonetim Kurulu Bagkani dernegi temsil eder. Dernek Bagkanl nin bmunmdlgl
zamanlarda Bagkan Yardimcisi tim yetkilere sahiptir. s

Bir 6nceki Merkez Yénetim Kurulu Baskani, yeni segilmig olan Merkez Yénetim Kurulu nda
yer almamasi durumunda oy hakki olmaksizin yénetim kurulunun dogal uyemdw

Madde 16

Genel Kurul kararlarint uygulamak,

Dernegin tuzlkte belirtilen amag ve galisma konularini gerceklestirmek amaciyla her turlt

karari almak, yonerge ve i¢ yonetmelikler hazirlamak ve yartrlige koymak,

Dernek amaglari igin gereken c¢aligsma ve gérev gruplarini (birim, komite, kurul, komisyon

vb.) kurmak ve bunlarin yapilanmasi, isleyisi, gérev ve yetkileri ile ilgili konulari belirlemek,

Uyelerin mesleki gelismeleri ve aralarindaki baglari gliglendirmeleri i¢in bilimsel toplantilar

yapmak, kongreler, sempozyumlar ve kurslar dizenlemek ve yayinlar yapmak, -

Mesleki egitim ve bilimsel etkinliklerin yillik veya daha uzun streli programlarini yapmak ve

bu etkinlikler icin gerekiyorsa dernek Uyelerine veya sube yo6netim kurullarina gérev

vermek, bilimsel toplantilarin genel gergevesini belirlemek ve mali altyapisini saglamak,

Genel kurula sunulacak dnerileri ve toplanti gindemini haz1rlayarak Genel Kurul'u olagan

veya olaganisti toplantiya gagirmak,

Dernegdin gelir ve gider hesaplarini tutmak ve gelecek doneme ait tahmml biitceyi

hazirlayarak Genel Kurul'a sunmak,

Tahmini butgenin fasillar arasinda zorunlu nedenlerle degl$lkllk gereklrse Genel Kurul'dan

aldigi yetkiyle aktarma yapmak,

Butce giderlerini karsilamak, dernek gelirlerinin tahsilatini saglamak ve harcamalara karar

vermek,

Davaya vekalet vermek, sulh olmak, ibra etmek, davadan ve temyizden feragat etmek,

davay! ve feragati kabul etmek, dava agmak, idari, mali, adli, icrai takibat yapmak veya

yaptirmak ve bu hususlari kapsayan vekaletname vermek,

Genel Kurul’dan alacag yetki ile dernek subelerini agmak; -

Sube ydnetiminin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde en geg bir ay i¢inde Sube Genel

Kurulu'nu olaganisti toplantiya gagirmak ve yeni bir sube yonetiminin segim ile tegkilini ve

bu sire iginde sube faaliyetlerinin aksamadan yiriimesini saglamak,

Yayinlanacak eserlere karar vermek, mali bakimdan desteklenecek ara§t1rmalarl

belirlemek,

Yurt igi ve disi bilimsel etkinlikler igin organizasyonda bulunmak Uzere dernek lyelerini

goreviendirmek,

Dernegin amaglari dogrultusunda resmi ve ozel kurulug ve kurumlarla, snnl toplum

orgutleriyle, gergek ve tuzel kisilerle iligkiler kurmak ve strdirmek,

Halkin sagligini korumak, halki gégus hastaliklari ile ilgili konularda bllgllendlrmek amaciyla

toplumu uyarici, bilgilendirici toplantilar duzenlemek, dergi 'veya brosirler yayinlamak,

yazili ve gorsel yayin kuruluglari ile bu dogrultuda igbirligi yapmak,

Dernegin amagclari dogrultusunda resmi kuruluglardan gerekli izinler alinmak ve mevzuata

uygun olmak kaydiyla saglik kuruluslari agmak, tesisler kurmak ve igletmek,

Genel merkez islerini yuritmek igin bina kiralamak, tcretli personel tutmak, gerekirse Genel

Kurul karariyla bina satin almak,

Uzman ve asistan temsilcisini se¢mek,

Onursal Glye segmek,

Dernegin amaclarina uygun uluslararasi faaliyet ve iligkiler igin yasalarin 6ngordugt sekil

ve usullere gére organizasyonlar diizenlemek, bu amagla dernek temsilcilerini segmek ve

gérevlendirmek, v. Genigletilmis Yénetim Kurulu'nun (Merkez Yonetlm Kurulu ve
. /




Denetleme Kurulu) alti ayda bir ve Merkez Danigma Kurulu’nun y:lda bir kez top[anmasm|
saglamak

MERKEZ YONETIM KURULU UYELERININ GOREVLERI
Madde 17

Bagkan: Dernegi yurtiginde ve yurtdisinda temsil eder. Merkez Yénetim Kurulu'toplantilarini.idare
eder, genel sekreter ile birlikte giindemini belirler ve alinan kararlari uygular e  uygulatir,
Baskan Yardimcisi : Gerekli hallerde Baskan yetkilerinden bir kismini Baskan Yardimcisi'na
devredebilir. Bagkan  bulunmadi§i  hallerde  Bagkan’in  tim  yetkilerine  sahiptir.
Genel Sekreter : Dernek islerini ylratar ve yazismalarn dizenler. Bagkan ile birlikte ydnetim kurulu
glindemini hazirlar ve duyurur. Gerekli defterlerin uygun sekilde yazilmasini saglar. Merkez
Y&netim Kurulu kararlarini yazar, duyurur - - ve takip eder.
Sayman : Harcamalarn ve gelirleri kontrol eder, defterleri duzenler ve mali raporlar hazirlar.
Sayman, kendi imzas| ve Bagkan veya Baskan Yardimcisr'nin birinin imzasinin bulunmasi sarti ile
banka hesaplarindan para cekebime ~  yetkisine  sahiptir.
Uyeler : Yonetim Kurulu toplantilarina oy hakki ile katilirlar. Yénetim Kurulunca verilen gorevleri
ustlenirler. Her uyenin dernek faaliyetleri ile ilgili 6zel bir gérev (stlenmesi esastir.

DENETLEME KURULU
Madde 18

Genel Kurul tarafindan alinan kararlarin Merkez Yodnetim Kurulu'nca uygulanip uygulanmadigini,
Dernek iglerinin mevzuat ve tizik esaslarina gére yuritalap yuratdimedigini denetler.

¢ Genel Kurul'da gizli oy agik tasnifle 3 yil stire igin segilen Ug¢ asil.ve U¢ yedek Uyeden olusur.

¢ Denetleme Kurulu ilk toplantisint Genel Kurul sonrasinda yaparak Baskan secer.

e Aslil Gyelerden birinin herhangi bir sebeple ayrilmasi halinde yerine en ¢ok oy alan yedek
Oye getirilir.

e Denetleme Kurulu Uyeleri tek tek veya heyet halinde her zaman dernek defterlerml tetkik
edebilirler, Merkez Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilirler. Merkez Yénetim Kurulu
kendilerinden istenilen belge, defter ve bilgileri Denetleme Kurulu ve uyelerinin
incelemesine sunmakla yuktmladar. i

e Denetleme Kurulu, Genel Kurul'a karsi sorumludur.

e Denetleme sirasinda kanun ve tizige aykiri iglemleri tespzt ettiglnde uye[erl olaganustu
Genel Kurul toplantisina ¢agirabilir.

o Gerekli hallerde Merkez Y6netim Kurulu dnerisiyle, subeleri denetleyerek rapor verir.

DERNEGIN iC DENETIMI
Madde 19

Denetleme Kurulu; dernegin defter, hesap ve kayitlarinin mevzuata:ve dernek tizidune uygun
olarak tutulup tutulmadigini, bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor
halinde Merkez Yonetim kurulu'na ve toplandiginda Genel Kurul'a sunar...

ETiK KURUL




Madde 20

Genel Kurul tarafindan deneyim ve sayginhdi bilinen tyeler arasindan U¢ asil, (¢ yedek Uye
secilerek U yil stire ile gérevlendirilir. Asil tiyeler aralarinda toplanarak bir bagkan ve bir sekreter
secerler. '

T

ETiK KURULU GOREVLERI
Madde 21

» Meslek onurunun korunmasi igin galigmalar yapmak, bu konuda her turl( tedbiri almak ve
oneriler getirmek.

¢ Merkez Yonetim Kurulu veya Sube Yonetim Kurulu tarafindan havale edllen sikayetleri ve
dosyalari kanunlar, dernek tiziigu, yonetmelik ve yénergeler cergevesinde usul ve esas
bakimindan degerlendirip, sonuglandirmak. ool

c. Meslek ve deontolojiye, seref ve haysiyete aykir harekette bulunan Uyelere ve dernegin
itibarini zedeleyecek, kurumsal yapisina zarar verecek Uyelere, geredine gére uyarma,
kinama cezasi ile yelikten gikarilmasi hususlarini Merkez Yénetim Kurulu'na teklif etmek.

ONUR KURULU
Madde 22

Daha 6nce dernekte baskanlik gérevini Gstlenmis kigilerden olusur. Onur kurulu Gyeleri, Merkez
Yonetim Kurulu Baskani daveti ile Merkez Yoénetim Kurulu toplantilarina ve ulusal kongreler
esnasinda yapilan genisletiimis yénetim kurulu toplantilarina katilabilir, ancak oy kullanamazlar.

MERKEZ DANISMA KURULU
Madde 23

Merkez Yonetim Kurulu asil Uyelerinin yani sira, Denetleme Kurulu, Onur Kurulu, TUSAD
Akademisi, subeler ve galisma gruplari bagkanlari ile uzman ve asistan temsilcilerinden olugan bir
danisma kuruludur. Merkez Yonetim Kurulu, gerekli gérdigi durumlarda géruslerini almak tzere
baska kisi veya kurum temsilcilerini de bu toplantiya davet edebilir. Merkez Danisma Kurulu,
Merkez Yénetim Kurulu'nun daveti tizerine yilda en az bir kez toplanir ve dernegin i¢ isleyisini,
genel politikalarini ve yillik programini tartigir.

SUBELER
Madde 24
Merkez Yénetim Kurulu tarafindan gerekli goriilen yerlerde Genel Kurul karan ile gubeler kurulur.

Bu amagcla Merkez Yénetim Kurulu tarafindan yetki verilen tg kisilik kurucular kurulu sube agilacak
yerin miilki amirine sube kurulus bildirimini ve gerekli belgeleri verir.

SUBE ADI

Madde 25




Subelerin adi “Turkiye Solunum Arasgtirmalari Dernegi ..... Subesi” seklinde belirtilir.

SUBE ORGANLARI

Madde 26
Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu'ndan olusgur.

SUBE GENEL KURULU

Madde 27 ‘ ?

Sube Genel Kurul toplantilar Merkez Genel Kurul yilinda 3 yilda bir May|s aymda yaplhr Zorunlu
erteleme durumunda Sube Genel Kurul toplantisi, Merkez genel kurulundan 2 ay énce
tamamlanmis olur.Sube Genel Kurulu, subenin en yiiksek ve en yetkili karar organidir. Sube
Genel Kurulu, subede kayitli ve genel kurula katilma hakki bulunan asli iyelerden olusur.
Subelere kayitli asli Uyeler ayni zamanda Genel Merkez Yé6netim kurulu’'na katilabilir ve oy
kullanabilirler. Sube Genel Kurulu'nu toplantiya gagirma, toplanti ve diger igslemler Genel Merkez
Genel Kurulu gibi yaptlir.

SUBE GENEL KURULLARI'NIN GOREV VE YETKILERI
Madde 28

Sube organlarinin asil ve yedek tlyelerini segmek,

Yénetim ve Denetleme Kurullari raporlarini gérismek, Yonetim Kurulu'nu ibra etmek,
Yénetim Kurulu’nca hazirlanan bitgeyi aynen veya degistirerek kabul etmek,

Mevzuatta ve Dernek tiiziigiinde Genel Kurul'ca yapilmas: belirtilen diger gorevleri yerine
getirmek.

apow
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SUBE YONETIM KURULLARI
Madde 29

Sube Yé6netim Kurulu Dernek subesinin yuriitme organidir. Sube Genel Kurulu tarafindan, gizli oy
ve acik tasnif ile 3 yillik bir stire igin 5 asil ve 5 yedek tye segilir. Yeni olugan Sube Yonetim
Kurulu, Genel Kurul'un bitiminden hemen sonra ilk toplantisini yaparak Bagkan, Genel Sekreter
ve Sayman seg¢imini gergeklestirir.

a. Yénetim Kurulu toplantilari bir yil iginde en az 3 kez yapilir. Salt gogunlukla toplanir, kararlar
oy cokluguyla alinir. Oylarda esitlik olmasi halinde, bagkanin bulundugu tarafin karari kabul
edilmis olur.

b. Mazeretsiz ya da mazereti Yénetim Kurulu tarafindan kabul :edilmeksizin U¢ kez arka
arkaya toplantiya katilmayan tye, Yénetim Kurulu karari ile istifa etmtg sayilir.

c. Bosalan tyelikler sira ile yedeklerden tamamlanir. Yedek (e, yerini aldig tyenin slresini
tamamlar.

d. Baskan'in bulunmadigi hallerde toplantiya Genel Sekreter bagkanhk eder.

e. Yénetim Kurulu Baskani ayni zamanda Sube Bagkanr'dir ve dernek subesini temsil eder.
Sube Baskanrnin bulunmadigi zamanlarda, Sube Genel Sekreten Baskan'in bitin
yetkilerine sahiptir.

f. Dernek subesi adina agiklamada bulunmak ve gérus bildirmek yetkisi sadece Bagkan'a,
mazereti halinde veya yoksa Genel Sekretere, o da yoksa Yonetim Kurulunun tayin
edecedi bir yetkiliye aittir.

g. Yénetim Kurulu'nun yapacag tiim toplantilara bir dnceki dénemin Sube Bagkani, bilgi akisi
ve deney aktarimini saglamak amaciyla oy hakki olmaksizin davet edilebilir.

h. Subelerin tasfiyesi halinde subelerin mevcut parasi, vars menkulleri genel merkeze kalir.




SUBE YONETIM KURULLARININ GOREV VE YETKILERI

Madde 30 - -
Sube Ydénetim Kurulu; Sube Genel Kurulu ile Genel Merkez Yo6netim Kurulu'na mevzuat &\
cercevesinde sorumludur. o’

a.

=~ @

k.

Sube Genel Kurul kararlarini uygulamak, dernegin tlzikte belirtilen amag ve calisma
konularini gergeklestirmek amaciyla girisimlerde bulunmak bu amagla calisma.ve gorev
gruplari olugturmak.

Uyelerin mesleki gelismeleri ve aralarindaki baglari gUglendlrmelen icin bilimsel toplantilar
yapmak, kurslar diizenlemek.

Bu mesleki ve bilimsel etkinliklerin yillik veya daha uzun siireli programlarini yapmak ve
Merkez Yonetim Kurulu’na géndermek, bu etkinlikler igin .gerekiyorsa dernek tyelerine
gorev vermek ve mali kaynak saglamak.

Sube Genel Kurulu'na sunulacak &nerileri ve toplanti giindemini hazirlayarak, Genel
Kurul'u olagan veya olaganiistl toplantiya cagirmak.

Halkin saghgini korumak, halki gégts hastaliklari ile ilgili konularda bilgilendirmek amaciyla
toplumu bilgilendirici toplantilar diizenlemek, dergi veya brosirler yayinlamak, subenin
bulundudu bélgedeki yazili ve gérsel yayin kuruluslari ile bu dogrultuda igbirligi yapmak.
Subenin gelir ve gider hesaplarini tutmak ve gelecek déneme ait tahmini bitgeyi
hazirlayarak genel kurula sunmak.

Tahmini butgenin fasillari arasinda zorunlu nedenlerle deglsikhk ‘gerekirse, Sube Genel
Kurulu’'ndan aldig: yetkiyle aktarma yapmak.

Bltge giderlerini kargilamak ve Dernek gelirlerinin tahs1lat1n| sag!amak

Masraflari denetlemek ve onaylamak.

Dernegdin amaclari dogrultusunda, subenin bulundugu bolgedekl résmive ozel kurulus, sivil
toplum 6rgutleri, kurumlarla ve gercek ve tuzel kisilerle iligkiler kurmak ve siirdiirmek.
Sube merkez i§lerini yurutmek igin bina kiralamak, ucretli pe'rso'ne'l tutmak

SUBE DENETLEME KURULLARI, GOREV VE YETKILERI

Madde 31
Sube Genel Kurulu tarafindan alinan kararlarin Yénetim Kurulu'nca uygulamp uygulanmadigini,
dernek islerinin mevzuat ve tlizlik esaslarina gére yuratilip yurutulmedigml denetler.

a.

b.

Sube Genel Kurulu’'nda gizli oy agik tasnifle 3 yil igin segi,len_-tjg_' asll ve (¢ yede_k Uyeden
olusur.

Denetleme Kurulu, segimli Genel Kurul sonrasinda ilk toplantisini yaparak bir Bagkan
seger.

Asll tiyelerden birinin herhangi bir sebeple ayriimasi halinde yerme en ¢ok oy alan yedek
Gye getirilir.

Sube denetleme kurulunun gérev ve yetkileri, Genel Merkez Denetleme Kurulu ile aynidr.

DERNEGIN GELIRLERI

Madde 32

Genel Merkezin Gelir Kaynaklarr:

a.

Uye giris ve yillik aidatlari.
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k.

Bilimsel ve sosyal igerikli toplanti gelirleri.

Kitap ve streli yayinlardan elde edilecek gelirler. ' E.*

IIg|I| mevzuat hikimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve yardlmlar '
internet sitesi ve elektronik yayinlarindan elde edilecek reklam ve satig gelirleri.

Dernegin nakit varhiginin faiz gelirleri ile dernek adina bir bankanin kasasmda saklanan
devlet tahvili veya Hazine bonolari.

Genel merkezin menkul ve gayrimenkul mal varliklarindan elde edilmis gellrlerdlr vebunlar
ayri bilango landirihir. .

Subelerin Gelir Kaynaklar:

Uye giris ve yillik aidat gelirinin %50'si. Diger %50’si genel merkeze gonderilir.

Calisma programinda yer alan ve Merkez Yoénetim kurulu ile ¢ergevesi giziien bilimsel ve
mesleki aktivitelerin geliri.

Genel Merkez Yonetim Kurulu ile birlikte genel cergevesi glznen meslekl egltlm ve bilimsel
etkinlikler icin Genel Merkez'den aktarilan gelirler.

Yayinlardan elde edilecek gelirler.

ilgili mevzuat hikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve yard|mlar

DERNEGIN GIDERLERI

Madde 33
Genel merkezin giderleri:

a.
b.
c.

Kira, elektrik, su, personel maas, sigorta, ulagim vb. giderler.

Merkez Yénetim Kurulu tarafindan cikarilacak dergi, kitap ve benzeri yayin giderleri.
Kongre, benzeri bilimsel toplanti organizasyonlari, bu toplantilarin duyuru, sonug, rapor ve
tutanaklarinin baski masraflari.

Dernek organlarinin, gorev gruplari ve komisyonlarin galigmalar igin Uyelerin transfer ve
konaklama masraflari.

Halki solunum sistemi hastaliklari ve énlenmesi konularinda bllgllendlrmek (izere yapilan
etkinliklerin giderleri.

Ulusal ve uluslararasi kongrelerde dernek adina agilan standin bedell ve bunun igin Merkez
Yoénetim Kurulu tarafindan gérevlendirilecek kisilerin transfer, kayit ve konaklama giderleri.
Merkez Yonetim Kurulu karari ile dernegdi temsilen ulusal ve uluslar arasl'toplantilara katilan
Uiyelerin masraflar.

Sosyal faaliyetler ve térenlerde dernegi temsil edecek olan gigek; celenk, v.b. giderleri.
Uyelere verilecek diploma, rozet, kokart, plaket v.b. hediyelerin masraflari.

Subelerin giderleri

d.
e.

Kira, elektrik, su, personel maas, sigorta, ulasim vb. giderler.

Halki solunum sistemi hastaliklari ve énlenmesi konularinda bilgilendirmek tzere yapilan
etkinliklerin giderleri.

Bilimsel toplanti organizasyonlari, bu toplantilarin duyuru, sonug:, rapor ve tutanaklarinin
baski masraflari.

Sosyal faaliyetler ve térenlerde dernegi temsil edecek olan gigek, gelenk, v.b. giderleri.
Uyelere verilecek sertifika, plaket v.b. hediyelerin masraflari.

DERNEGIN BORGLANMASI

Madde 34

Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yurttebilmek:igin  ihtiyag duyulmasi halinde
merkez yonetim kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi
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gerekmesi halinde, Merkez Yonetim Kurulu, Genel Kurul onayini takiben bort;,lanma islemini
gerceklestirir. :
GENEL MERKEZ VE SUBELERIN DEFTER VE KAYITLARI

Madde 35
Merkez ve Subelerde asagidaki defterler bulunur.

Dernek ve Sube Saymani, Dernekler Yasasina gore hazirlanan defterleri notere tasdik ettirir, ilgili
mevzuatin gerektirdigi sekilde tutar. Dernekte, asagida yazili defterler tutulur.

1-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlarin
alti toplantiya katilan tUyelerce imzalanir. S g

2-Uye Kayit Defteri: Dernege uye olarak girenlerin kimlik bilgiler, deme@é giris ve ¢ikig tarihleri bu
deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri girig ve yillik aidat miktarlari bu deftere iglenebilir.

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir.
Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalarn dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya
giden evraklar ¢iktisi alinmak suretiyle saklanir.

4-Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve iade
edenlerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.

5-Yevmiye Defteri, Buyik Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma usulil ile kayit sekli
Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligi'na verdigi yetkiye istinaden yayimlanan
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir =

Bu maddede sayilan defterlerin noterden veya il dernekler: mUdurIUgunden tasd|kll olmasi
zorunludur. Genel Merkez Uye Kayit Defterinde subelerden gonderlten Uye Kayit Listesi
bulundurulur. Ayrica Onursal Uyeler de kaydedilir.

Tum gelirler ve giderler cari usule uygun makbuz ve faturalarla yapllir. Gelir makbuzlari mithr ve
yetkili imzalari usultine uygun olarak tagir.

TUzUK DEGISIKLIGI
Madde 36

Tuzuk degisikliginin gérustldigu olagan veya olaganistti Genel Kurulu iiye tam sayisinin 2/3
katiimiyla gergeklesir. ilk toplantida yeterli sayida katiim olmazsa ikinci toplantida gogunluk
aranmaz ancak bu sayi Merkez Yénetim ve Denetim Kurullar Giye tam sayisinin iki katindan az
olamaz. Degisiklik teklifleri maddeler ve/veya bir butun halinde oylanlr Degl§lkllk tekliflerinin kabul
edilmesi igin her hallikarda katilanlarin 2/3 oyu gereklidir.

DERNEGIN FESHi

Madde 37

Dernekler Kanunu'nda gésterilen fesih hallerinin disinday;gtindemde bulunmak kaydt ile fesih karari

Merkez Genel Kurulu'nun Gye tam sayisinm 2/:}' ‘Untin_katiimiyla yapacagi ilk toplantida 2/3




cogunluk ile alinabilir. ik toplantida ogunluk olmadig takdirde ikinci toplantida gogunluk aranmaz,
ancak bu sayl Merkez Yénetim ve Denetim Kurullari ilye tam sayisinin iki katindan-az olamaz.
Fesih karari igin (lye tam sayisinin 2/3 oyu gereklidir. Dernegin tum fesih islemlerini Genel Kurul'un
belirleyecedi kisiler gergeklestirir. N N s

DERNEGIN TASFIYESI
Madde 38

Dernegin feshi halinde, feshe karar veren Genel Kurul dernegin sahibi‘ol'dugu mal, para, menkul
ve gayrimenkulleri dernedin amacina uygun galisan bagka dernek, federasyon veya meslek
kuruluslarina devir eder.

HUKUM EKSIKLIiGI
Madde 39

Bu tuztkte bulunmayan durumlarda Dernekler Kanunu, Turk Medeni Kanunu hukumleri ve ilgili
yonetmelik hiikiimleri uygulanir. .

Bu tliztk 39 (otuzdokuz) maddeden ibarettir.

Tiirkiye Solunum Arastirmalari Dernegi Merkez Yénetim Kurulu '_l'.'lyéleri
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